
Ficha Asunto

LEY
Asunto: 111940
Origen: Cámara Representantes - Groba Arriondo, Oscar
Título: TRABAJADOR. PRESENTISMO. EJERCICIO DERECHO HUELGA. DESCUENTO PROPORCIONAL. REGIMEN.
 
Entradas 
Fecha Cuerpo Carpeta/Año Entrada

18-04-2012 CRR 1482/2012 TRABAJADOR. PRESENTISMO. EJERCICIO DERECHO HUELGA. DESCUENTO PROPORCIONAL. REGIMEN.

20-12-2012 CSS 1122/2012 SINDICALISTA. PARTIDAS ESPECIALES. COBRO. DERECHO.

27-12-2012 CRR 1482/2012 TRABAJADOR. PRESENTISMO. EJERCICIO DERECHO HUELGA. DESCUENTO PROPORCIONAL. REGIMEN.

Sanciones 
Fecha Cuerpo Carpeta/Año Trámite

19-12-2012 CRR 1482/2012 C.RR. sanciona.

26-12-2012 CSS 1122/2012 C.SS. modifica.

27-12-2012 CRR 1482/2012 C.RR. sanciona.

04-01-2013 Poder Ejecutivo promulga.

Comisiones
Comisión Cuerpo Carpeta/Año

LEGISLACIÓN DEL TRABAJO CRR 1482/2012

ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL CSS 1122/2012

Sesiones 
Fecha Cuerpo Sesión Diario Sesión

18-04-2012 CRR Solemne . Sesión:12 Diario Nro.3773 -  PDF -

19-12-2012 CRR Extraordinaria . Sesión:2 Diario Nro.3837 -  PDF -

20-12-2012 CSS Extraordinaria . Sesión:61 Diario Nro.194 -  PDF -  HTML -

27-12-2012 CRR Extraordinaria . Sesión:4 Diario Nro.3839 -  PDF -

26-12-2012 CSS Extraordinaria . Sesión:63 Diario Nro.196 -  PDF -  HTML -

Repartidos 
Cuerpo Carpeta/Año Repartido Texto

CRR 1482/2012
838/0 HTML
  PDF

FALTA DE PAGO POR PARTE DE LOS EMPLEADORES DE INCENTIVOS, PREMIOS, ASIGUIDAD Y/O BENEFICIOS
O RUBROS LABORALES DE CUALQUIER TIPO. Se reputa nulo y violatorio del derecho a la libertad sindical si se debe
al ejercicio, por parte del trabajador, de actividad gremial protegida por la ley.

CSS 1122/2012 757/0  PDF

FALTA DE PAGO POR PARTE DE LOS EMPLEADORES DE INCENTIVOS, PREMIOS, ASIDUIDAD Y/O BENEFICIOS
O RUBROS LABORALES DE CUALQUIER TIPO. SE REPUTA NULO Y VIOLATORIO DEL DERECHO A LA LIBERTAD
SINDICAL SI SE DEBE AL EJERCICIO, POR PARTE DEL TRABAJADOR, DE ACTIVIDAD GREMIAL PROTEGIDA POR
LEY.

Textos Aprobados
Fecha Cuerpo Título

19-12-2012 CRR TRABAJADOR. PRESENTISMO. EJERCICIO DERECHO HUELGA. DESCUENTO PROPORCIONAL. REGIM

26-12-2012 CSS TRABAJADOR. PRESENTISMO. EJERCICIO DERECHO HUELGA. DESCUENTO PROPORCIONAL. REGIM

27-12-2012 CRR TRABAJADOR. PRESENTISMO. EJERCICIO DERECHO HUELGA. DESCUENTO PROPORCIONAL. REGIM

Ley
Ley Texto Original Texto Actualizado

19051 Texto IMPO

28-07-2024 05:23

http://parlamento.gub.uy/camarasycomisiones/representantes/comisiones/82
http://parlamento.gub.uy/camarasycomisiones/senadores/comisiones/314
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3601/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3758/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3759/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3759/SSN
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3749/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3761/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3761/SSN
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/representantes/47/838/0/html
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/representantes/47/838/0/PDF
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/senadores/47/757/0/PDF
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/leyes/ley/19051
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19051-2013

