DEL URUGUAY

Ficha Asunto

MINUTA DE COMUNICACION

Asunto: 114165

Origen: Camara Representantes - Radio, Daniel

Organismos: PODER EJECUTIVO

Titulo: GROSSO ACOSTA, Julian Esmir. PENSION GRACIABLE. OTORGAMIENTO. SOLICITUD.

Entradas
Fecha Cuerpo Carpeta/Afio Entrada

FUNCIONARIOS EMPRESAS PUBLICAS NO ESTATALES O DE ECONOMIA MIXTA. DECLARACION JURADA BIENES
E INGRESOS. OBLIGATORIEDAD.

18-09-2012 CRR  1896/2012

Sanciones
Fecha Cuerpo Carpeta/Afio Tramite
12-03-2013 CRR 1895/2012 Se aprueba Minuta de Comunicacién.
Comisiones
Comision Cuerpo Carpeta/Afio
SEGURIDAD SOCIAL CRR 1895/2012
Sesiones
Fecha Cuerpo Sesién Diario Sesién
18-09-2012 CRR Extraordinaria . Sesion:50 Diario Nro.3811 - PDF -
11-12-2012 CRR Ordinaria . Sesi6n:73 Diario Nro.3834 - PDF -
12-03-2013 CRR Ordinaria . Sesi6n:5 Diario Nro.3844 - PDF -
Repartidos
Cuerpo Carpeta/Afio Repartido Texto
997/0 HTML JULIAN ESMIR GROSSO ACOSTA. Se solicita al Poder Ejecutivo la remision de la iniciativa correspondiente a fin de
CRR  1895/2012 i .
PDF otorgar una pensioén graciable
CRR  1895/2012 997/1 HTML JULIAN ESMIR GROSSO ACOSTA. Se solicita al Poder Ejecutivo la remision de la iniciativa correspondiente a fin de
PDF otorgar una pension graciable. Informe.
Textos Aprobados
Fecha Cuerpo  Titulo
12-03-2013 CRR GROSSO ACOSTA, Julian Esmir. PENSION GRACIABLE. OTORGAMIENTO. SOLICITUD.

27-07-2024 21:28


http://parlamento.gub.uy/camarasycomisiones/representantes/comisiones/63
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3689/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/4028/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/diarios-de-sesion/3777/IMG
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/representantes/47/997/0/html
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/representantes/47/997/0/PDF
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/representantes/47/997/1/html
http://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/documentos/repartido/representantes/47/997/1/PDF

