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SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Apruébase la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucion Presupuestal correspondiente al ejercicio 2022, con un
resultado:

A) Deficitario de $ 86.160:070.000 (ochenta y seis mil ciento
sesenta millones setenta mil pesos uruguayos)
correspondientes a la ejecucién presupuestaria.

B) Deficitario de $ 14.104:238.000 (catorce mil ciento cuatro
millones doscientos treinta y ocho mil pesos uruguayos)
por concepto de operaciones extrapresupuestarias,
derivadas de la aplicacion de normas legales.

Los importes referidos precedentemente surgen de los estados
demostrativos y auxiliares que acompafian a la presente ley como
Anexo y forman parte de la misma.

SECCION |
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Articulo 1°.- Apruébase la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucion Presupuestal correspondiente al ejercicio 2022, con un
resultado:
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sesenta millones setenta mil pesos uruguayos)
correspondientes a la ejecucion presupuestaria.
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millones doscientos treinta y ocho mil pesos uruguayos)
por concepto de operaciones extrapresupuestarias,
derivadas de la aplicacion de normas legales.

Los importes referidos precedentemente surgen de los estados
demostrativos y auxiliares que acomparfian a la presente ley como
Anexo y forman parte de la misma.

Articulo 2°.- La presente ley regira a partir del 1° de enero de
2024, excepto en aquellas disposiciones que en forma expresa se
establezca otra fecha de vigencia.

Los créditos asignados para sueldos y para gastos de
funcionamiento e inversion, estan cuantificados a valores de 1° de
enero de 2023, y se ajustaran en la forma dispuesta en los articulos
68 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, 4° de la Ley N° 19.924,
de 18 de diciembre de 2020, en la redaccion dada por el articulo 2° de
la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, 4° de la Ley N° 20.075,
de 20 de octubre de 2022 y 27 de la Ley N° 19.149, de 24 de octubre

Articulo 2°.- La presente ley regira a partir del 1° de enero de
2024, excepto en aquellas disposiciones que en forma expresa se
establezca otra fecha de vigencia.

Los créditos asignados para sueldos y para gastos de
funcionamiento e inversion estan cuantificados a valores de 1° de
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de 18 de diciembre de 2020, con la modificacion introducida por
el articulo 2° de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, 4° de la
Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, y 27 de la Ley N° 19.149,
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de 2013, en la redacciéon dada por el articulo 6° de la Ley N° 19.924,
de 18 de diciembre de 2020.

de 24 de octubre de 2013, en la redaccion dada por el articulo 6° de
la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020.

Articulo 3°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a corregir los errores
u omisiones, numéricas o formales, que se comprobaren en la
presente Ley de Rendicibn de Cuentas y Balance de Ejecucién
Presupuestal del ejercicio 2022, requiriéndose el informe previo de la
Contaduria General de la Nacién si se trata de gastos de
funcionamiento, o de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto si se
trata de gastos de inversion.

De las correcciones propuestas se dara cuenta a la Asamblea
General, que podra expedirse en un plazo de quince dias, transcurrido
el cual, sin expresion en contrario, el Poder Ejecutivo, actuando en
Consejo de Ministros, aprobara las correcciones. Si la Asamblea
General se expidiera negativamente, las correcciones seran
desechadas.

Si se comprobaren diferencias entre las planillas de créditos
presupuestales y los articulos aprobados en la presente ley, se
aplicaran estos ultimos.

Articulo 3°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a corregir los errores
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presente Ley de Rendicibn de Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal del ejercicio 2022, requiriéndose el informe previo de la
Contaduria General de la Nacién si se trata de gastos de
funcionamiento, o de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto si se
trata de gastos de inversion.
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General, que podra expedirse en un plazo de quince dias, transcurrido
el cual, sin expresion en contrario, el Poder Ejecutivo, actuando en
Consejo de Ministros, aprobara las correcciones. Si la Asamblea
General se expidiera negativamente, las correcciones seran
desechadas.

Si se comprobaren diferencias entre las planillas de créditos
presupuestales y los articulos aprobados en la presente ley, se
aplicaran estos ultimos.

Articulo 5°. (Creacion).- Créase una estructura integrada por
escalafones, ocupaciones y cargos, que constituyen el sistema

SECCION I
FUNCIONARIOS
SISTEMA ESCALAFONARIO
(NORMAS DE APLICACION)

Articulo 4°. (Creacion).- Créase una estructura integrada por
escalafones, ocupaciones y cargos, que constituyen el sistema
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escalafonario para los funcionarios del Poder Ejecutivo con excepcion
de los que revistan en los actuales escalafones del servicio exterior,
militar, policial, penitenciario, docente, judicial y los dependientes de
la Direccion General de Casinos, los funcionarios de la Direccion
General de Impositiva y de la Direccion Nacional de Aduanas.

escalafonario para los funcionarios del Poder Ejecutivo con excepcion
de los que revistan en los actuales escalafones del servicio exterior,
militar, policial, penitenciario, docente, judicial y los dependientes de
la Direcciébn General de Casinos, los funcionarios de la Direccion
General Impositiva, de la Direccion Nacional de Aduanas y de la
Direccion Nacional de Loterias y Quinielas.

Articulo 6°. (Integracién).- El sistema escalafonario creado por
el articulo anterior, se integra por los siguientes escalafones: PT,
Profesional y Técnico, AE, Administrativo y Especializado y SG,
Servicios Generales.

El Poder Ejecutivo podra disponer la implementacion gradual del
nuevo sistema escalafonario estableciendo la correspondencia de
cargos con el sistema de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986,
basandose, entre otros, en los principios de buena administracion,
objetividad, racionalidad y equidad, dando cuenta a la Asamblea
General.

Articulo 5°. (Integracién).- El sistema escalafonario creado por
el articulo anterior, se integra por los siguientes escalafones: PT,
Profesional y Técnico, AE, Administrativo y Especializado, y SG,
Servicios Generales.

El Poder Ejecutivo podra disponer la implementacion gradual del
nuevo sistema escalafonario estableciendo la correspondencia de
cargos con el sistema de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986,
basandose, entre otros, en los principios de buena administracion,
objetividad, racionalidad y equidad, dando cuenta a la Asamblea
General.

Articulo 7°.- (Definiciébn de escalafén).- Se entiende por
escalafbn un conjunto de cargos agrupados por ocupaciones
asociados por el nivel de complejidad del trabajo para los que se
requiere una formacion determinada

Articulo 6°. (Definicion de escalafén).- Se entiende por
escalafébn un conjunto de cargos agrupados por ocupaciones
asociados por el nivel de complejidad del trabajo para los que se
requiere una formacion determinada

Articulo 8°. (Definicibn de ocupacién).- Se entiende por
ocupaciéon la actividad conformada por un conjunto de tareas
asociadas en base al tipo de trabajo asignado segun los
conocimientos, habilidades y competencias requeridas.

Articulo _7°. (Definicion de ocupacion).- Se entiende por
ocupaciéon la actividad conformada por un conjunto de tareas
asociadas en base al tipo de trabajo asignado segun los
conocimientos, habilidades y competencias requeridas.

Articulo 9°. (Valoracion de la ocupacion).- La valoraciéon de
las ocupaciones estard basada en los siguientes factores: los
conocimientos, capacidades y habilidades, la supervision de personal
y gestion de los recursos, el ambiente o entorno organizacional donde
se ubica y el ambiente fisico donde se desempenia.

Articulo 8°. (Valoracidn de la ocupacion).- La valoracion de
las ocupaciones estard basada en los siguientes factores: los
conocimientos, capacidades y habilidades, la supervision de personal
y gestion de los recursos, el ambiente o entorno organizacional donde
se ubica y el ambiente fisico donde se desempenia.
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Las retribuciones de cada cargo dentro de cada escalafon se
corresponderan con la valoracién de las respectivas ocupaciones.

Lo previsto en los incisos anteriores también sera aplicable a las
funciones contratadas.

Las retribuciones de cada cargo dentro de cada escalafon se
corresponderan con la valoracién de las respectivas ocupaciones.

Lo previsto en los incisos anteriores también seré aplicable a las
funciones contratadas.

Articulo 10. (Catalogo de ocupaciones y valoracién).-

Apruébase el listado de ocupaciones por escalafén, con su
correspondiente valoracién, que se detalla a continuacion:
Escalafon Ocupaciones Puntaje Puntaje Célculo
minimo maximo media
Servicios Soporte de servicios 100 310 205
generales generales
Servicios Soporte de servicios 154 298 226
generales generales de salud
Servicios Soporte de 157 298 228
generales mantenimiento
operativo
Servicios Operario/a de 231 410 321
generales carpinteria
Servicios Conductor/a de 258 401 330
generales vehiculos livianos
Servicios Operario/a de 186 475 331
generales albafileria y pintura
Servicios Mecanico/a 250 452 351
generales
Servicios Operario/a de 231 475 353
generales herreria / torneria
Servicios Operario/a de 243 475 359
generales construccion de
obras viales
Servicios Operador/a de 289 437 363

Articulo 9°. (Catalogo de ocupaciones y valoracién).-
Apruébase el listado de ocupaciones por escalafon, con su
correspondiente valoracién, que se detalla a continuacion:

Escalafon Ocupaciones Puntaje | Puntaje Calculo
minimo | maximo media
Servicios Soporte de servicios 100 310 205
generales generales
Servicios Soporte de servicios | 154 298 226
generales generales de salud
Servicios Soporte de 157 298 228
generales mantenimiento
operativo
Servicios Operario/a de 231 410 321
generales carpinteria
Servicios Conductor/a de 258 401 330
generales vehiculos livianos
Servicios Operario/a de 186 475 331
generales albafiileria y pintura
Servicios Mecénico/a 250 452 351
generales
Servicios Operario/a de 231 475 353
generales herreria/torneria
Servicios Operario/a de 243 475 359
generales construccion de
obras viales
Servicios Operador/a de 289 437 363
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generales embarcaciones
Servicios Soldador/a 272 475 374
generales
Servicios Operario/a de 272 475 374
generales mantenimiento y
reparacion de
embarcaciones
Servicios Conductor/a de 289 471 380
generales vehiculos pesados
Administrativo/ Relevador/a de 301 476 389
Especializado datos en campo
Administrativo/ Gestor/a de 336 449 393
Especializado | registros nacionales
Administrativo/ Asistente de 336 454 395
Especializado | servicios de salud
Administrativo/ Soporte a 282 517 400
Especializado infraestructura y
operaciones de Tl
Administrativo/ Gestor/a 261 558 410
Especializado administrativo/a
Administrativo/ Oficial de 373 476 425
Especializado operaciones
aeroportuarias
Administrativo/ | Gestor/a de pagos, 273 581 427
Especializado recaudacion y
adquisiciones
Administrativo/ Operador/a en 329 527 428
Especializado medios de
comunicacion
Administrativo/ Gestor/a de la 273 585 429
Especializado | atencién ciudadana
Administrativo/ | Intérprete de lengua 345 526 436
Especializado de sefias
Administrativo/ Fiscalizador/a 397 558 478
Especializado
Profesional/ Evaluador/a - 437 553 495
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Técnico

Restaurador/a de
patrimonio cultural

Administrativo/ | Controlador/a de 430 562 496
Especializado tréfico aéreo
Administrativo/ Electrénica e 400 596 498
Especializado instalaciones
eléctricas
Profesional/ | Prétesis médicas 'y 422 575 499
Técnico dentales
Profesional/ Educacion fisica, 417 584 501
Técnico deporte y recreacion
Profesional/ Articulador/a 409 594 502
Técnico territorial de
desarrollo,
innovacion y
sostenibilidad
Profesional/ Articulador/a 409 594 502
Técnico territorial social
Profesional/ Orientador/a en 437 567 502
Técnico relaciones laborales
Profesional/ Farmacéutico/a 437 567 502
Técnico
Profesional/ Enfermeria 412 594 503
Técnico
Profesional/ Docente 422 584 503
Técnico
Profesional/ Examinador/a de 417 593 505
Técnico marcas
Profesional/ Gestor/a de vias 437 572 505
Técnico navegables
Profesional/ Operador/a de 442 567 505
Técnico equipos de
diagnéstico y
tratamiento médico
Profesional/ Analista de 410 616 513
Técnico laboratorio
(desarrollo,
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innovacion y
sostenibilidad)
Profesional/ Fisioterapia y 437 591 514
Técnico rehabilitacién
Profesional/ Gestor/a de 437 593 515
Técnico bibliotecas y
repositorios digitales
Profesional/ Analista de 422 616 519
Técnico laboratorio (salud)
Profesional/ Analista de 422 620 521
Técnico seguridad vial
Profesional/ Traductor/a 480 562 521
Técnico
Profesional/ Gestor/a de 449 612 531
Técnico documentos y
archivo
Profesional/ Partero/a 472 594 533
Técnico
Profesional/ Comunicador/a 437 631 534
Técnico institucional
Profesional/ Analista de 437 631 534
Técnico marketing
Profesional/ | Psicologia clinica en 500 567 534
Técnico salud
Profesional/ Nutricionista / 500 581 541
Técnico Dietista
Profesional/ Gestor/a de 449 639 544
Técnico educacion y
formacion
Profesional/ Examinador/a de 437 675 556
Técnico patentes
Profesional/ Gestor/a de 437 680 559
Técnico procesos culturales
Profesional/ | Analista de datos e 437 694 566

Técnico

informacion
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Profesional/ Comunicador/a 437 631 534
Técnico institucional
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Profesional/ | Analista de empleo 449 687 568
Técnico y formacion
profesional
Profesional/ Analista de 437 706 572
Técnico proyectos
Profesional/ Instrumentista 536 608 572
Técnico quirdrgico
Profesional/ | Gestor/a de politicas 442 714 578
Técnico sociales
Profesional/ | Analista de gobierno 437 727 582
Técnico digital
Profesional/ Gestor/a de 488 682 585
Técnico infraestructura de Tl
Profesional/ | Analista de gestién 437 739 588
Técnico humana
Profesional/ Gestor/a de 500 680 590
Técnico procesos de
catastro y
expropiaciones
Profesional/ Gestor/a de 505 680 593
Técnico infraestructura
edilicia y espacios
Profesional/ Analista de 437 751 594
Técnico planificacion y
disefio
organizacional
Profesional/ Analista de 500 706 603
Técnico contabilidad y
finanzas
Profesional/ | Asesor/a en salud y 509 721 615
Técnico seguridad
ocupacional
Profesional/ | Asesor/a en asuntos 509 733 621
Técnico internacionales y
cooperacion
Profesional/ Analista de 512 738 625

Técnico

aranceles y
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comercio exterior

comercio exterior

Profesional/ | Negociador/a laboral 521 733 627
Técnico

Profesional/ Gestor/a de obras 505 762 634
Técnico de infraestructura

Profesional/ Analista de 512 769 641
Técnico planificacion y

presupuesto publico

Profesional/ Médico/a general 548 734 641
Técnico

Profesional/ Odontélogo/a 553 734 644
Técnico

Profesional/ Investigador/a 533 762 648
Técnico

Profesional/ Analista de 512 796 654
Técnico desarrollo

productivo e
innovacién

Profesional/ Analista de 512 801 657

Técnico ambiente y recursos
naturales

Profesional/ Desarrollador/a de 536 784 660
Técnico soluciones de Tl

Profesional/ Escribania y 536 796 666
Técnico notariado

Profesional/ Asesor/a legal 567 861 714
Técnico

Profesional/ Inspector/a 501 843 717
Técnico

Profesional/ Auditor/a interno 612 821 717
Técnico

Profesional/ Control central de 618 816 717
Técnico presupuesto y

finanzas
Profesional/ Médico/a 630 812 721
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Técnico especialista
Profesional/ Evaluador/a 635 812 724
Técnico ambiental
Profesional/ Asesor/a de 630 849 740
Técnico seguridad de la
informacién
Profesional/ Evaluador/a de 675 816 746
Técnico politicas publicas
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politica
tributaria
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politica
econdmica
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de conocimiento e
investigacion
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de desarrollo
productivo
sostenible
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de seguridad y
defensa
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de empleo y
formacion
profesional
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politica
energética
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790

Técnico

disefio de politicas
de salud
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Técnico disefio de politicas
de seguridad y
defensa
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de empleo y
formacion
profesional
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politica
energética
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790

Técnico

disefio de politicas
de salud
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Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
sociales
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de educacién y
cultura
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas

de ambiente y
recursos naturales

Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de infraestructura,
transporte y
comunicaciones

Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de planificacién y
mejora del sector
publico

Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
sociales
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de educacién y
cultura
Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas

de ambiente y
recursos naturales

Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de infraestructura,
transporte y
comunicaciones

Profesional/ Asesoramiento y 706 873 790
Técnico disefio de politicas
de planificacién y
mejora del sector
publico

Articulo 11.- (Comisién de Andlisis Retributivo y Ocupacional).-
Sustitiyese el articulo 35 de la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de
2013, en la redaccién dada por el articulo 3° de la Ley N° 19.438, de
14 de octubre de 2016, por el siguiente:

"ARTICULO 35 (Comisién de Analisis Retributivo vy
Ocupacional).- Créase en el ambito de la Presidencia de la
Republica la Comision de Andlisis Retributivo y Ocupacional.

La Comision estara integrada por representantes de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Ministerio de
Economia y Finanzas y de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, que la presidira, y contara con el apoyo técnico de la

Articulo 10.- Sustituyese el articulo 35 de la Ley N° 19.121, de
20 de agosto de 2013, en la redaccion dada por el articulo 3° de la Ley
N° 19.438, de 14 de octubre de 2016, por el siguiente:

"ARTICULO 35. (Comision de Andlisis Retributivo vy
Ocupacional).- Créase en el ambito de la Presidencia de la
Republica la Comision de Analisis Retributivo y Ocupacional.

La Comision estara integrada por representantes de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Ministerio de
Economia y Finanzas y de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, que la presidird, y contara con el apoyo técnico de la
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Contaduria General de la Nacion en el ambito de su
competencia. En los temas vinculados al Sistema de Carrera
Administrativa por ocupaciones, podra participar un veedor de
la Confederacion de Funcionarios del Estado.

Los cometidos de la Comisibn seran el estudio y
asesoramiento del sistema ocupacional y retributivo de los
Incisos 02 al 15 y 36 del Presupuesto Nacional y del proceso
de adecuacién de las estructuras de cargos, debiendo
pronunciarse preceptivamente acerca de la oportunidad y
meérito de la provisién de vacantes. En cuanto al Sistema de
Carrera Administrativa por ocupaciones, tendra como
cometido el analisis de las ocupaciones, el valor de las
mismas y sus retribuciones, asesorando al Poder Ejecutivo en
la materia y proponiendo los cambios que estime necesarios
en el mismo.

Los organismos comprendidos en los articulos 220 y 221
de la Constitucién de la Republica, que hagan uso de la
facultad conferida por el articulo 18 de la Ley N° 19.924, de
18 de diciembre de 2020, atenderan las recomendaciones de
la Comisiobn de Analisis Retributivo y Ocupacional, que
resulten del analisis realizado en cumplimiento del inciso
precedente.

El Poder Ejecutivo reglamentara el funcionamiento de la
Comision que se crea por el presente articulo pudiendo
establecer para su apoyo la creacién de subcomisiones
técnicas, con participacion de representantes de los
funcionarios".

Contaduria General de la Nacion en el ambito de su
competencia. En los temas vinculados al Sistema de Carrera
Administrativa por ocupaciones podra participar un veedor de
la Confederacion de Funcionarios del Estado.

Los cometidos de la Comisién seran el estudio y
asesoramiento del sistema ocupacional y retributivo de los
Incisos de la Administracion Central y del proceso de
adecuacion de las estructuras de cargos, debiendo
pronunciarse preceptivamente acerca de la oportunidad vy
mérito de la provision de vacantes. En cuanto al Sistema de
Carrera Administrativa por ocupaciones, tendra como
cometido el andlisis de las ocupaciones, el valor de las
mismas y sus retribuciones, asesorando al Poder Ejecutivo
en la materia y proponiendo los cambios que estime
necesarios en el mismo.

Los organismos comprendidos en los articulos 220 y 221
de la Constitucion de la Republica, que hagan uso de la
facultad conferida por el articulo 18 de la Ley N° 19.924, de
18 de diciembre de 2020, atenderan las recomendaciones de
la Comision de Analisis Retributivo y Ocupacional que
resulten del analisis realizado en cumplimiento del inciso
precedente.

El Poder Ejecutivo reglamentara el funcionamiento de
la Comision que se crea por el presente articulo pudiendo
establecer para su apoyo la creacibn de subcomisiones
técnicas, con participacion de representantes de los
funcionarios".

Articulo 12.- (Inventario y actualizacion de ocupaciones).-
Facultase al Poder Ejecutivo a actualizar, incorporando, modificando,

Articulo _11. (Inventario y actualizacion de ocupaciones).-
Facultase al Poder Ejecutivo a actualizar, incorporando, modificando,

fusionando o eliminando ocupaciones y redefinir las retribuciones | fusionando o eliminando ocupaciones y a redefinir las retribuciones
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relacionadas a dichas ocupaciones, asi como las de caracter variable,
contando con el previo analisis de la Comisién de Analisis Retributivo
y Ocupacional, creada por el articulo 35 de la Ley N° 19.121, de 20 de
agosto de 2013.

En todos los casos, debera darse cuenta a la Asamblea General.

relacionadas a dichas ocupaciones, asi como las de caracter variable,
contando con el previo analisis de la Comisién de Analisis Retributivo
y Ocupacional creada por el articulo 35 de la Ley N° 19.121, de 20 de
agosto de 2013.

En todos los casos, debera darse cuenta a la Asamblea General.

Articulo 13. (Definicién de cargo).- Se entiende por cargo un
puesto de trabajo previsto presupuestalmente dentro de la estructura
de ocupaciones que conforman el sistema escalafonario, al que le
corresponde un conjunto de tareas asociadas a una misma actividad
dentro de una ocupacion.

Articulo 12. (Definicién de cargo).- Se entiende por cargo un
puesto de trabajo previsto presupuestalmente dentro de la estructura
de ocupaciones que conforman el sistema escalafonario, al que le
corresponde un conjunto de tareas asociadas a una misma actividad
dentro de una ocupacion.

Articulo 14. (Definicion de categorias de los cargos).- Dentro
de cada escalafon, los cargos se agrupan en las siguientes categorias
ascendentes, asociadas a la complejidad de las tareas de cada
ocupacién: Categoria |, "Formacién"; Categoria IlI, "Desarrollo";
Categoria Ill, "Especializaciéon"; y Categoria IV, "Jefatura". Las
Jefaturas podran tener una 0 mas ocupaciones en su Orbita.

Articulo 13. (Definicion de categorias de los cargos).- Dentro
de cada escalafdn, los cargos se agrupan en las siguientes categorias
ascendentes, asociadas a la complejidad de las tareas de cada
ocupacién: Categoria |, Formacion; Categoria Il, Desarrollo; Categoria
lll, Especializacion; y Categoria 1V, Jefatura. Las jefaturas podran
tener una 0 mas ocupaciones en su Orbita.

Articulo 15. (Definicion de grado).- El grado es la posicién
juridica que tiene un cargo dentro de la ocupacién, en el escalafén
respectivo, en atencion a su jerarquia en relacion con los demas.

El grado 1 integra la Categoria I, "Formacion", los grados 2y 3
integran la Categoria Il "Desarrollo”, los grados 4 y 5 integran la
Categoria lll "Especializacion.

Articulo 14. (Definicién de grado).- El grado es la posicion
juridica que tiene un cargo dentro de la ocupacién, en el escalafén
respectivo, en atencion a su jerarquia en relacion con los demas.

El grado 1 integra la Categoria |, Formacion, los grados 2y 3
integran la Categoria Il, Desarrollo, los grados 4 y 5 integran la
Categoria lll, Especializacion.

Articulo 16. (Jefaturas de Departamento).- El nivel superior
de la carrera administrativa es la Jefatura de Departamento que se
encuentra inmediatamente por debajo de las funciones de
Administracion Superior.

Articulo 15. (Jefaturas de departamento).- El nivel superior de
la carrera administrativa es la jefatura de departamento que se
encuentra inmediatamente por debajo de las funciones de
Administracion Superior.
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Las jefaturas de Departamento tendrdn dos categorias. La
categoria "A" para Departamentos cuyos cometidos sean sustantivos
de la organizacion. La categoria "B" para Departamentos cuyos
cometidos sean de soporte al funcionamiento de la organizacion.

En cada Jefatura de Departamento podrd haber una o mas
ocupaciones, segun las caracteristicas de la organizacion.

Las jefaturas de departamento tendran dos categorias. La
categoria A para departamentos cuyos cometidos sean sustantivos de
la organizacién. La categoria B para departamentos cuyos cometidos
sean de soporte al funcionamiento de la organizacion.

En cada jefatura de departamento podrd haber una o mas
ocupaciones, segun las caracteristicas de la organizacion.

Articulo 17. (Escalafén Profesional y Técnico).- El escalafon
PT, Profesional y Técnico, comprende los cargos y los contratos de
funciéon puablica asimilados, correspondientes a las ocupaciones
relativas al analisis, asesoramiento o ejecucion de politicas para cuyo
desempefio se requiere necesariamente formacion terciaria.

Articulo 16. (Escalafén Profesional y Técnico).- El escalafén
PT, Profesional y Técnico, comprende los cargos y los contratos de
funcién publica asimilados, correspondientes a las ocupaciones
relativas al analisis, asesoramiento o ejecucion de politicas para cuyo
desempefio se requiere necesariamente formacion terciaria.

Articulo 18. (Escalafén Administrativo y Especializado).- El
escalafén AE, Administrativo y Especializado, comprende los cargos
y los contratos de funcién publica asimilados, correspondientes a las
ocupaciones relativas a la implementacion de politicas que implican
actividades de apoyo administrativo o especializado para cuyo
desempefio se requiere formacién de educacion media superior o
terciaria segun el perfil del cargo.

Articulo 17. (Escalafén Administrativo y Especializado).- El
escalafén AE, Administrativo y Especializado, comprende los cargos
y los contratos de funcién publica asimilados, correspondientes a las
ocupaciones relativas a la implementacion de politicas que implican
actividades de apoyo administrativo o0 especializado para cuyo
desempefio se requiere formacién de educacion media superior o
terciaria segun el perfil del cargo.

Articulo 19. (Escalafbn de Servicios Generales).- El
escalafébn SG, Servicios Generales comprende los cargos y los
contratos de funcion publica asimilados, correspondientes a las
ocupaciones en las que predominan la destreza y habilidad manual en
actividades de apoyo para cuyo desempefio puede requerirse
formacion en oficios.

Articulo 18. (Escalafén de  Servicios  Generales).- El
escalafén SG, Servicios Generales, comprende los cargos y los
contratos de funcion publica asimilados, correspondientes a las
ocupaciones en las que predominan la destreza y habilidad manual en
actividades de apoyo para cuyo desempefio puede requerirse
formacion en oficios.

Articulo 20. (Escala retributiva).- Las ocupaciones estaran
asociadas a una escala retributiva compuesta por veintidos niveles de
pago. A cada escalafon corresponderan los siguientes niveles
minimos y maximos correspondientes a una carga de trabajo
equivalente a treinta y cinco horas semanales a valores de 2023,
conforme a la escala siguiente:

Articulo _19. (Escala retributiva).- Las ocupaciones estaran
asociadas a una escala retributiva compuesta por veintidos niveles de
pago. A cada escalafon corresponderan los siguientes niveles
minimos y maximos correspondientes a una carga de trabajo
equivalente a treinta y cinco horas semanales a valores de 2023,
conforme a la escala siguiente:
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Escalafon Nivel Minimo (salario) Nivel Maximo (salario)

PT 10 ($ 51.460) 22 ($ 126.018)
AE 7 ($ 42.803) 16 ($79.413)
SG 1 ($30.174) 12 ($58.916)

A partir de la implementacién en cada Inciso o unidad ejecutora
del nuevo sistema escalafonario y de carrera administrativa, no seran
de aplicacién todas aquellas disposiciones generales o especiales que
sean contrarias a lo dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 44 de la presente ley

Escalafon Nivel minimo Nivel maximo
(salario) (salario)

PT 10 ($ 51.460) 22 ($126.018)

AE 7 ($42.803) 16 ($ 79.413)

SG 1($30.174) 12 ($ 58.916)

A partir de la implementacion en cada Inciso o unidad ejecutora
del nuevo sistema escalafonario y de carrera administrativa, no seran
de aplicacién todas aquellas disposiciones generales o especiales que
sean contrarias a lo dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 44 de la presente ley.

Articulo 21. (Niveles retributivos de las Jefaturas de
Departamento).- La categoria A de Departamento sera remunerada
en el nivel de pago 17, que tendra un valor de $ 85.766 (ochenta y
cinco mil setecientos sesenta y seis pesos uruguayos), a valores de
enero 2023. La categoria B de Jefe de Departamento sera
remunerada en el nivel de pago 12 que tendra un valor de $ 58.916
(cincuenta y ocho mil novecientos dieciséis pesos uruguayos), a
valores de enero 2023.

Articulo 20. (Niveles retributivos de las jefaturas de
departamento).- La categoria A de jefe de departamento sera
remunerada en el nivel de pago 17, que tendra un valor de $ 85.766
(ochenta y cinco mil setecientos sesenta y seis pesos uruguayos), a
valores de enero 2023. La categoria B de jefe de departamento sera
remunerada en el nivel de pago 12 que tendra un valor de $ 58.916
(cincuenta y ocho mil novecientos dieciséis pesos uruguayos), a
valores de enero 2023.

Articulo 22. (Desaplicacién).- A partir de la implementacién en
cada Inciso o unidad ejecutora, del sistema escalafonario establecido
en los articulos anteriores, dejaran de aplicarse en su ambito los
articulos 29 a 34 y 44 y sus modificativos, de la Ley N° 15.809, de 8
de abril de 1986 y los articulos 28 a 32 y sus modificativos, de la Ley
N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Articulo 21. (Desaplicacion).- A partir de la implementacién en
cada Inciso o unidad ejecutora del sistema escalafonario establecido
en los articulos anteriores, dejaran de aplicarse en su ambito los
articulos 29 a 34 y 44 y sus modificativos, de la Ley N° 15.809, de 8
de abril de 1986, y los articulos 28 a 32 y sus modificativos, de la Ley
N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.
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Articulo 23. (Ingreso).- El ingreso a la carrera administrativa de
los funcionarios del Poder Ejecutivo sera por el cargo del dltimo grado
de la ocupacion en el escalafén respectivo, siempre que exista
vacante y no haya personal a redistribuir que pueda ocuparla.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 22. (Ingreso).- El ingreso a la carrera administrativa de
los funcionarios del Poder Ejecutivo sera por el cargo del dltimo grado
de la ocupacion en el escalafén respectivo, siempre que exista
vacante y no haya personal a redistribuir que pueda ocuparla.

Articulo 24. (Provisoriato).- La designacion inicial tendra
caracter provisorio en los términos dispuestos por el articulo 5° de la
Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021.

Articulo 23. (Provisoriato).- La designacién inicial tendra
caracter provisorio en los términos dispuestos por el articulo 5° de la
Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021.

Articulo 25. (Titularidad de cargo).- Cumplido exitosamente el
provisoriato, todo funcionario presupuestado es titular de un cargo y
tiene el derecho y el deber de desempenfarlo en las condiciones que
establezca la Administracion, de conformidad con la Constitucion de
la Republica, la ley y los reglamentos.

Articulo 24. (Titularidad de cargo).- Cumplido exitosamente el
provisoriato, todo funcionario presupuestado es titular de un cargo y
tiene el derecho y el deber de desempefiarlo en las condiciones que
establezca la Administracion, de conformidad con la Constitucion de
la Republica, la ley y los reglamentos.

Articulo 26. (Régimen de ascenso).- La carrera administrativa
se desarrollara mediante el ejercicio del derecho al ascenso
progresando en la escala jerarquica de cargos en base a las
ocupaciones definidas en el nuevo sistema escalafonario para los
funcionarios del Poder Ejecutivo comprendidos en la presente ley.

El Poder Ejecutivo por razones fundadas y previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, podra determinar un
ambito de aplicacion diferente.

Articulo 25. (Régimen de ascenso).- La carrera administrativa
se desarrollara mediante el ejercicio del derecho al ascenso
progresando en la escala jerarquica de cargos en base a las
ocupaciones definidas en el nuevo sistema escalafonario para los
funcionarios del Poder Ejecutivo comprendidos en la presente ley.

El Poder Ejecutivo, por razones fundadas y previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, podra determinar un
ambito de aplicacién diferente.

Articulo 27. (Procedimientos para el ascenso).- Verificada la
existencia de vacantes que la Administracién decida proveer, los
ascensos se realizaran por concurso de oposicién y méritos.

En dichos concursos se valoraran los conocimientos, aptitudes
y actitudes de los postulantes, definidos para el ejercicio del cargo a
proveer, su calificacion o evaluacion del desempefio anterior, la
capacitacion que posee con relacion al cargo para el cual concursa y
los antecedentes registrados en su foja funcional.

Articulo 26. (Procedimientos para el ascenso).- Verificada la
existencia de vacantes que la Administracion decida proveer, los
ascensos se realizaran por concurso de oposicién y méritos.

En dichos concursos se valoraran los conocimientos, aptitudes
y actitudes de los postulantes, definidos para el ejercicio del cargo a
proveer, su calificacibn o evaluacion del desempefio anterior, la
capacitacion que posee con relacion al cargo para el cual concursa y
los antecedentes registrados en su foja funcional.
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El Poder Ejecutivo reglamentara los aspectos de procedimiento
y de integracion de los tribunales de concurso.

El Poder Ejecutivo reglamentara los aspectos de procedimiento
y de integracion de los tribunales de concurso.

Articulo 28. (Movilidad entre ocupaciones).- Sin perjuicio de
lo establecido en las disposiciones precedentes, los funcionarios
presupuestados podran postularse para la provision de cargos de
cualquier escalafon y ocupacién en el ambito del Poder Ejecutivo en
tanto retnan los requisitos para ello.

Hasta que no se haya aplicado el presente régimen de carrera a
todos los Incisos y unidades ejecutoras comprendidas en el articulo 5
de esta norma, el Poder Ejecutivo por razones fundadas y previo
informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, podra
delimitar el ambito de aplicacion.

Articulo 27. (Movilidad entre ocupaciones).- Sin perjuicio de
lo establecido en las disposiciones precedentes, los funcionarios
presupuestados podran postularse para la provision de cargos de
cualquier escalafén y ocupacién en el ambito del Poder Ejecutivo en
tanto retinan los requisitos para ello.

Hasta que no se haya aplicado el presente régimen de carrera a
todos los Incisos y unidades ejecutoras comprendidas en el articulo 4°
de la presente ley, el Poder Ejecutivo por razones fundadas y previo
informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil podra
delimitar el ambito de aplicacion.

Articulo 29. (Publicidad de convocatorias).- Las
convocatorias a concursos deberan ser publicadas en el Portal de
Ascensos de la Oficina Nacional del Servicio Civil, durante un plazo
no inferior a quince dias, sin perjuicio de toda otra publicidad
especifica que se disponga.

La omisién del cumplimiento de la obligacion dispuesta en el
inciso precedente constituira falta grave.

Articulo  28. (Publicidad de convocatorias).- Las
convocatorias a concursos deberan ser publicadas en el Portal de
Ascensos de la Oficina Nacional del Servicio Civil, durante un plazo
no inferior a quince dias, sin perjuicio de toda otra publicidad

especifica que se disponga.

La omisién del cumplimiento de la obligacion dispuesta en el
inciso precedente constituira falta grave.

Articulo 30. (Provision de vacantes).- Cada Inciso podra
iniciar el procedimiento de provision de vacantes de ascenso en el
momento que considere oportuno, en funcién de sus necesidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, debera llamar
a concurso a un minimo del 50 % (cincuenta por ciento) de las
vacantes de ascenso generadas cada dos afios.

Articulo 29. (Provisién de vacantes).- Cada Inciso iniciara el
procedimiento de provision de vacantes de ascenso anualmente en
el momento que considere oportuno, en funcién de sus necesidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, debera llamar
a concurso al 100% (cien por ciento) de las vacantes de ascenso
generadas cada dos afios.

Articulo 31. (Movilidad temporaria por razones de servicio).-
A requerimiento del supervisor directo del funcionario, el Director de
unidad ejecutora podra, por razones fundadas de servicio, asignar

Articulo 30. (Movilidad temporaria por razones de servicio).-
A requerimiento del supervisor directo del funcionario, el director de
unidad ejecutora podra, por razones fundadas de servicio, asignar
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temporariamente al funcionario una ocupacion distinta a la de su
cargo, siempre que la ocupacidon que se requiere desempenfar
temporalmente implique el desarrollo de tareas relacionadas con la
formacion, competencias y habilidades del mismo.

Si el valor de la ocupacion a la que se lo asigna es igual o inferior
a la de su cargo, este cambio no implicara modificacion alguna en la
remuneracion percibida por el funcionario.

Si el valor de la ocupacion al que se le asigna es superior a la
de su cargo, el funcionario tendr4 derecho a percibir la diferencia
salarial correspondiente, siempre que el Inciso cuente con
disponibilidad presupuestal para cubrir esa diferencia.

En ambos casos la asignacion no podra realizarse por un
periodo superior a dieciocho meses.

temporariamente al funcionario una ocupacion distinta a la de su
cargo, siempre que la ocupaciébn que se requiere desempefar
temporalmente implique el desarrollo de tareas relacionadas con la
formacion, competencias y habilidades del mismo.

Si el valor de la ocupacion a la que se lo asigna es igual o inferior
a la de su cargo, este cambio no implicar4d modificacion alguna en la
remuneracion percibida por el funcionario.

Si el valor de la ocupacion al que se le asigna es superior a la
de su cargo, el funcionario tendr4 derecho a percibir la diferencia
salarial correspondiente, siempre que el Inciso cuente con
disponibilidad presupuestal para cubrir esa diferencia.

En ambos casos la asignacion no podra realizarse por un
periodo superior a dieciocho meses.

Articulo 32. (Sistema de Gestion de Desempefio -
Creacion).- Créase_un Sistema de Gestion del Desempefio orientado
a la mejora continua de la Administracion que se realizara por
competencias, a los efectos de su consideracion en cuanto ala carrera
administrativa, la formacion, la movilidad, la permanencia en el
ejercicio del cargo y las tareas asignadas o funciones.

Los principios rectores del Sistema de la Gestién del
Desempeiio son: imparcialidad, transparencia, validez, confiabilidad,
equidad, respeto mutuo, aprendizaje y fortalecimiento del potencial
individual y colectivo.

EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 31. (Sistema de Gestion del Desempefio -
Creacion).- Créase el Sistema de Gestion del Desempefio orientado
a la mejora continua de la Administracion que se realizara por
competencias, a los efectos de su consideracion en cuanto a la carrera
administrativa, la formacion, la movilidad, la permanencia en el
ejercicio del cargo y las tareas asignadas o funciones.

Los principios rectores del Sistema de Gestion del Desempefio
son imparcialidad, transparencia, validez, confiabilidad, equidad,
respeto mutuo, aprendizaje y fortalecimiento del potencial individual y
colectivo.

Articulo 33. (Aplicacion).- ElI Poder Ejecutivo, previo
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil y_habiendo
cumplido con la negociacién colectiva prevista en la Ley N° 18.508, de

Articulo 32.- El Poder Ejecutivo, previo asesoramiento de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, reglamentara el presente Sistema
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26 de junio de 2009, reglamentara el presente Sistema de Gestion de
Desemperio, que comenzara a aplicarse a través de un plan piloto en
el ejercicio 2024.

Una vez finalizado el plan piloto y habiendo pasado por la
instancia_de negociacion colectiva, se implementara con caracter
definitivo a partir del ejercicio 2025.

de Gestion de Desempefo, que comenzara a aplicarse con un plan
piloto en el ejercicio 2024.

Una vez finalizado y evaluado el plan piloto, se implementara
con cardcter definitivo a partir del ejercicio 2025.

Articulo 34. (Evaluacién por Competencias).- La evaluacion
por competencias es el proceso de valorar la aplicacién de
conocimientos, habilidades y actitudes, que se emplean en el
desemperio de una ocupacion.

Articulo 33. (Evaluacion por competencias).- La evaluacion
por competencias es el proceso de valorar la aplicacion de
conocimientos, habilidades y actitudes que se emplean en el
desemperio de una ocupacion.

Articulo 35. (Validacidon y Certificacion de Competencias).-
La Oficina Nacional del Servicio Civil validara y certificara en un
proceso de aplicacion gradual las competencias de los funcionarios en
el desempefio de las ocupaciones.

Articulo 34. (Validacién y certificacion de competencias).-
La Oficina Nacional del Servicio Civil validara y certificard en un
proceso de aplicacion gradual las competencias de los funcionarios en
el desemperfio de las ocupaciones.

Articulo 36. (Derogaciones).- Derdéganse los articulos 31 y 32
de la Ley N° 19.121, de 22 de agosto de 2013. El régimen de estos
articulos sélo sera de aplicacion para la evaluacion de los ejercicios
anteriores a 2023 inclusive.

Articulo 35. (Vigencia).- Hasta tanto no se aplique en forma
definitiva el nuevo sistema de evaluacién de desempefio,
continuara vigente el régimen de los articulos 31y 32 de la Ley
N° 19.121, de 20 de agosto de 2013.

Articulo 37. (Administracién superior).- La administracién
superior comprende las ocupaciones cuyas actividades se asocian a
la funcidn de liderazgo de equipos y cuyo desempefio impacta de
forma sustantiva en los resultados estratégicos de la organizacion.

FUNCIONES DE ADMINISTRACION SUPERIOR

Articulo _36. (Administracion superior).- La administracién
superior comprende las ocupaciones cuyas actividades se asocian a
la funcién de liderazgo de equipos y cuyo desempefio impacta de
forma sustantiva en los resultados estratégicos de la organizacion.

Articulo 38. (Linea de jerarquia).- Dentro de una unidad
ejecutora la linea jerarquica se inicia con el jerarca de la misma y
continda como funciones de administracién superior, comprendiendo

Articulo _37. (Linea de jerarquia).- Dentro de una unidad
ejecutora la linea jerarquica se inicia con el jerarca de la misma y
continda como funciones de administracién superior, comprendiendo
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las Gerencias de Area que tienen jerarquia sobre las Direcciones de
Division.

las gerencias de area que tienen jerarquia sobre las direcciones de
division.

Articulo 39. (Procedimiento parala asignacion de funciones
de administracién superior).- La asignacién de las funciones de
administracion superior se realizar4d por concurso de oposicion y
méritos, en el que se evallen las competencias requeridas para el
desempefio de la ocupacion.

El concurso se realizarA mediante un llamado abierto al que
podran postularse funcionarios de la Administracion Central de
cualquier categoria y ocupacion.

El concurso podra prever la realizacibn de una segunda
convocatoria simultanea a funcionarios publicos en general y una
tercera simultdnea a la ciudadania.

Articulo 38. (Procedimiento parala asignacion de funciones
de administracién superior).- La asignacién de las funciones de
administracion superior se realizar4 por concurso de oposicion y
méritos, en el que se evaluaran las competencias requeridas para el
desempefio de la ocupacion.

El concurso se realizarA mediante un llamado abierto al que
podran postularse funcionarios de la Administracién Central de
cualquier categoria y ocupacion.

El concurso podra prever la realizacibn de una segunda
convocatoria simultanea a funcionarios publicos en general y una
tercera simultdnea a la ciudadania.

Articulo 40. (Reserva del cargo o funcién).- Los funcionarios
publicos que accedan a las funciones de administracién superior
quedan comprendidos en el régimen de reserva del cargo o funcion
del articulo 21 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Articulo 39. (Reserva del cargo o funcién).- Los funcionarios
publicos que accedan a las funciones de administracién superior
guedaran comprendidos en el régimen de reserva del cargo o funcion
del articulo 21 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Articulo 41.- (Suscripcién de un compromiso de gestion).-
La persona seleccionada debera suscribir de comun acuerdo con el
jerarca, un compromiso de gestién que se formalizara en un contrato
en el que se detallen las tareas a desarrollar en la Gerencia de Area o
Divisién en atencién a las pautas, politicas y estrategias definidas y
alineado al Plan Estratégico de la Administracion correspondiente.

El cumplimiento de dicho compromiso debera ser evaluado
anualmente y el vinculo contractual podra no renovarse por evaluacion
insatisfactoria fundada, sin derecho a indemnizacion.

El incumplimiento del jerarca de efectuar la evaluacion sera
considerado falta grave.

Articulo 40. (Suscripciéon de un compromiso de gestion).- La
persona seleccionada debera suscribir de comun acuerdo con el
jerarca, un compromiso de gestién que se formalizara en un contrato
en el que se detallen las tareas a desarrollar en la gerencia de area o
division en atencién a las pautas, politicas y estrategias definidas y
alineado al Plan Estratégico de la Administracion correspondiente.

El cumplimiento de dicho compromiso deberd ser evaluado
anualmente y el vinculo contractual podra no renovarse por evaluacion
insatisfactoria fundada, sin derecho a indemnizacion.

El incumplimiento del jerarca de efectuar la evaluacion sera
considerado falta grave.
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Articulo 42. (Duracién).- Las funciones de administracion
superior tendran una vigencia de hasta tres afios, pudiendo ser
renovados por hasta tres aflos mas en caso de evaluacion
satisfactoria por parte del jerarca.

Vencido dicho plazo o su prorroga, la funcion debera ser
concursada nuevamente y quien la desempefiaba podré volver a su
cargo de origen.

Articulo 41. (Duracién).- Las funciones de administracion
superior tendran una vigencia de hasta tres afios, pudiendo ser
renovados por hasta tres aflos mas en caso de evaluacion
satisfactoria por parte del jerarca.

Vencido dicho plazo o su prorroga, la funcion debera ser
concursada nuevamente y quien la desempefiaba podra volver a su
cargo de origen.

Articulo 43. (Gobernanza).- La Comision de Compromisos de
Gestion (CCG), creada por el articulo 57 de la Ley N° 19.149, de 24
de octubre de 2013, en la redaccion dada por el articulo 350 de la Ley
N° 19.996, de 03 de noviembre de 2021, asesorara a los Incisos del
Poder Ejecutivo en la elaboracién de los compromisos de gestion.

La Oficina Nacional del Servicio Civil y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto llevaran un registro de las funciones de
administracion superior.

Los Incisos del Poder Ejecutivo deberan informar a estas
oficinas respecto de contrataciones, evaluaciones y desvinculaciones
de las personas que ejercen funciones de administracién superior.

Articulo 42. (Gobernanza).- La Comision de Compromisos de
Gestion, creada por el articulo 57 de la Ley N° 19.149, de 24 de
octubre de 2013, en la redaccién dada por el articulo 350 de la Ley N°
19.996, de 3 de noviembre de 2021, asesorara a los Incisos de la
Administracion Central en la elaboracion de los compromisos de
gestion.

La Oficina Nacional del Servicio Civil y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto llevaran un registro de las funciones de
administracién superior.

Los Incisos de la Administracion Central deberan informar a
estas oficinas respecto de las contrataciones, evaluaciones y
desvinculaciones de las personas que ejercen funciones de
administracion superior.

Articulo 4°.- La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios
del Poder Ejecutivo podrd realizarse en régimen de teletrabajo,
cuando lo permitan las necesidades y condiciones del servicio, y se
cuente con la conformidad del funcionario.

NORMAS DE APLICACION

Articulo 43.- La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios
del Poder Ejecutivo podrd realizarse en régimen de teletrabajo,
cuando lo permitan las necesidades y condiciones del servicio, y se
cuente con la conformidad del funcionario.
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El Poder Ejecutivo reglamentara lo dispuesto en este articulo,
estableciendo el régimen aplicable al teletrabajo, basado en las
experiencias piloto desarrolladas en distintos organismos y con el
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

El Poder Ejecutivo reglamentara lo dispuesto en este articulo,
estableciendo el régimen aplicable al teletrabajo, basado en las
experiencias piloto desarrolladas en distintos organismos y con
informe previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 44. (Régimen de transicién).- Los Incisos y unidades
ejecutoras deberan tener aprobadas las reestructuras previstas en el
articulo 8° de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la
redaccion dada por el articulo 7° de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre
de 2022, previo a la implantacién del nuevo sistema escalafonario y
de carrera previsto en la presente ley.

En cada Inciso y unidad ejecutora, hasta que no sea implantado
el nuevo sistema escalafonario y de carrera, los funcionarios publicos
del Poder Ejecutivo continuaran rigiéndose por las normas vigentes
del sistema previsto en la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.

Articulo 44. (Régimen de transicion).- Los Incisos y unidades
ejecutoras deberan tener aprobadas las reestructuras previstas en el
articulo 8° de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, en la
redaccion dada por el articulo 7° de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre
de 2022, previo a la implantacién del nuevo sistema escalafonario y
de carrera previsto en la presente ley.

En cada Inciso y unidad ejecutora, hasta que no sea implantado
el nuevo sistema escalafonario y de carrera, los funcionarios publicos
del Poder Ejecutivo continuaran rigiéndose por las normas vigentes
del sistema previsto en la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.

Articulo 45. En las reestructuras de puestos de trabajo que se
realicen con los escalafones y grados previstos en las Leyes
N° 15.809, de 8 de abril de 1986 y N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, los nuevos cargos tendran en su denominacion la serie a la que
pertenecen que estara asociada a un grupo ocupacional previsto en la
nueva carrera administrativa.

Articulo 45.- En las reestructuras de puestos de trabajo que se
realicen con los escalafones y grados previstos en las leyes N° 15.809,
de 8 de abril de 1986 y N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, los
nuevos cargos tendran en su denominacién la serie a la que
pertenecen, que estard asociada a un grupo ocupacional previsto en
la nueva carrera administrativa.

Articulo 46. (Tutela de derechos adquiridos).- La migracién
funcional hacia el nuevo sistema escalafonario y de carrera
administrativa no podra significar lesion de derechos funcionales o
pérdida retributiva.

Articulo 46. (Tutela de derechos adquiridos).- La migracién
funcional hacia el nuevo sistema escalafonario y de carrera
administrativa no podra significar lesion de derechos funcionales o
pérdida retributiva.

Articulo 47. (Financiamiento del nuevo sistema de carrera).-
A partir de la implementacién en cada unidad ejecutora, de la nueva
carrera administrativa regulada en la presente ley, todos los conceptos
retributivos de carécter permanente de los funcionarios incluidos en la
nueva carrera, clasificados conforme al articulo 51 de la Ley
N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, como compensacion especial o
incentivo, no seran de aplicacion.

Articulo _47. (Financiamiento del nuevo sistema de
carrera).- A partir de la implementacion en cada unidad ejecutora, de
la nueva carrera administrativa regulada en la presente ley, todos los
conceptos retributivos de caracter permanente de los funcionarios
incluidos en la nueva carrera, clasificados conforme al articulo 51 de
la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, como compensacion
especial o incentivo, no serdn de aplicacion.
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Dichas compensaciones, cuando no correspondan al
cumplimiento de tareas especialmente encomendadas por el jerarca,
financiaran las ocupaciones resultantes de la nueva carrera
administrativa. Si la retribucion que le corresponde al cargo al que
accede, correspondiente a la ocupacion de la nueva carrera
administrativa, fuere igual o superior a la que el funcionario percibe en
la actual estructura, se asignara aquélla. Si fuera menor, la diferencia
se mantendra como una compensacion personal transitoria, que se ira
absorbiendo en futuros incrementos por cambios en la tabla de
sueldos y compensaciones o partidas de caracter permanente,
cualquiera sea su financiacién, que se otorguen en el futuro.

Dicha compensacion personal llevara todos los aumentos que el
Poder Ejecutivo disponga para los funcionarios de la Administracion
Central.

Al ingresar los funcionarios a las ocupaciones que en cada caso
les correspondan, el Jerarca de la unidad ejecutora, previa anuencia
del Jerarca del Inciso, con el informe previo de la Oficina Nacional del
Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacién, revisara las
compensaciones especiales que se hayan otorgado por el
cumplimiento de tareas especialmente encomendadas. Si la
ocupacion a la que accede el funcionario comprende dichas tareas, se
dejara sin efecto la compensacion especial.

No se encuentran comprendidas en lo antes dispuesto, las
compensaciones especiales que correspondan a nocturnidad,
presentismo, vivienda, transporte, guarderia, alimentacion, dedicacion
exclusiva, subrogacion, quebranto de caja, tareas insalubres y
compromisos de gestion o incentivos al rendimiento.

Dichas compensaciones, cuando no correspondan al
cumplimiento de tareas especialmente encomendadas por el jerarca,
financiardn las ocupaciones resultantes de la nueva carrera
administrativa. Si la retribucion que le corresponde al cargo al que
accede, correspondiente a la ocupacibn de la nueva carrera
administrativa, fuera igual o superior a la que el funcionario percibe en
la actual estructura, se asignara aquella. Si fuera menor, la diferencia
se mantendra como una compensacion personal transitoria, que se ird
absorbiendo en futuros incrementos por cambios en la tabla de
sueldos y compensaciones o partidas de caracter permanente,
cualquiera sea su financiacién, que se otorguen en el futuro.

Dicha compensacion personal llevara todos los aumentos que el
Poder Ejecutivo disponga para los funcionarios de la Administracion
Central.

Al ingresar los funcionarios a las ocupaciones que en cada caso
les correspondan, el jerarca de la unidad ejecutora, previa anuencia
del jerarca del Inciso, con el informe previo de la Oficina Nacional del
Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacion, revisara las
compensaciones especiales que se hayan otorgado por el
cumplimiento de las tareas especialmente encomendadas. Si la
ocupacion a la que accede el funcionario comprende dichas tareas, se
dejara sin efecto la compensacion especial.

No se encuentran comprendidas en lo antes dispuesto las
compensaciones especiales que correspondan a nocturnidad,
presentismo, vivienda, transporte, guarderia, alimentacion, dedicacion
exclusiva, subrogacion, quebranto de caja, tareas insalubres,
compromisos de gestion o incentivos al rendimiento y por trabajo en
dias inhabiles tareas extraordinarias.
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Los créditos correspondientes a las economias que se generen
por la implementacion de la nueva carrera se reasignaran al Inciso 23
"Partidas a Reaplicar", programa 483 "Politicas de Recursos
Humanos" y al objeto del gasto que a tales efectos habilitara la
Contaduria General de la Nacion.

El 60% (sesenta por ciento) de dichos créditos, calculados a
setiembre de cada afio, se destinaran a incrementar la escala
retributiva prevista en el articulo_20 de la presente norma, en el afio
subsiguiente. El 40% (cuarenta por ciento) restante para aumentar los
maximos retributivos.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposicion con el
asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina Nacional del Servicio Civil y la Contaduria General de la
Nacion.

Los créditos correspondientes a las economias que se generen
por la implementacion de la nueva carrera se reasignaran al Inciso 23
"Partidas a Reaplicar", programa 483 "Politicas de Recursos
Humanos" y al objeto del gasto que a tales efectos habilitard la
Contaduria General de la Nacion.

El 60% (sesenta por ciento) de dichos créditos, calculados a
setiembre de cada afio, se destinardn a incrementar la escala
retributiva prevista en el articulo 19 de la presente ley en el afio
subsiguiente. El 40% (cuarenta por ciento) restante, a aumentar los
maximos retributivos.

El Poder Ejecutivo reglamentard la presente disposicion con el
asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina Nacional del Servicio Civil y la Contaduria General de la
Nacion.

Articulo 48. (Recursos contra la migracion a la ocupacién).-
En caso de interposicion de recursos administrativos respecto de la
asignacion a un funcionario de la respectiva ocupacion, sera
preceptivo el informe de la Comisién de Analisis Retributivo y
Ocupacional.

El organismo deberéa remitir a la Comision el recurso recibido, en
un plazo de diez dias.

La Comision se deberd expedir en un plazo de sesenta dias.

Articulo 48. (Recursos contra la migracion a la ocupacion).-
En caso de interposicion de recursos administrativos respecto de la
asignacion a un funcionario de la respectiva ocupacion, sera
preceptivo el informe de la Comisién de Analisis Retributivo y
Ocupacional.

El organismo debera remitir a la Comision el recurso recibido en
un plazo de diez dias.

La Comision se debera expedir en un plazo de sesenta dias.

Articulo 49. (Implementacién).- Los funcionarios que ingresen
al Poder Ejecutivo en Incisos o unidades ejecutoras donde esté
implementado el nuevo sistema escalafonario y de carrera
administrativa, se regiran por sus disposiciones.

Articulo 49. (Implementacién).- Los funcionarios que ingresen
al Poder Ejecutivo en Incisos o unidades ejecutoras donde esté
implementado el nuevo sistema escalafonario y de carrera
administrativa se regiran por sus disposiciones

Articulo 50.- En las reestructuras de puestos de trabajo que se
realicen al amparo de lo previsto por el articulo 8° de la Ley N°© 19.924,
de 18 de diciembre de 2020, en la redaccion dada por el articulo 7° de
la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, con los escalafones y
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grados previstos en la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, y en la
Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, los cargos tendran como
denominacion y serie a la que pertenecen la asociada a un grupo
ocupacional y nivel previsto en la nueva carrera administrativa.

Aquellos cargos ocupados para los que exista ley que determine
compensaciones de acuerdo con la actual denominacion o serie se
mantendran incambiados y se modificaran al vacar indicando en la
condicién del cargo dicha modificacion.

Los cargos que se crean o se transforman en la presente ley
deberadn adecuarse a lo previsto en el inciso primero del presente
articulo, con el asesoramiento previo y preceptivo de la Oficina
Nacional del Servicio Civil.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la fecha de
promulgacion de la presente ley.

Articulo 51.- Las personas que hayan sido destituidas como
consecuencia de la comisién de falta administrativa grave mediante
decisién firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicion
de funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion,
previo sumario administrativo cuando corresponda, no podran ser
objeto de una nueva designacion o contrataciébn publica hasta
transcurridos diez afios contados desde la fecha de su desvinculacion.

La inscripcion de una sancion disciplinaria que no haya
determinado el egreso de una persona de las referidas en el inciso
anterior, efectuada conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley
N° 19.535, de 25 de setiembre de 2017, caducard a los cinco afos.
No podra valorarse ese antecedente disciplinario luego de transcurrido
dicho plazo.

Articulo 52.- Dispénese que el derecho a optar previsto en el
articulo 27 de la Ley N°19.924, de 18 de diciembre de 2020, podra
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ser ejercido por los funcionarios que se encuentren prestando tareas
en comision a la fecha de vigencia de la presente ley, cuando alcancen
una antigiiedad de tres afios en la oficina de destino.

La incorporacion se financiara, de ser necesario, con cargo a los
créditos autorizados en la unidad ejecutora correspondiente, en el
grupo O "Servicios Personales”, sin verse afectados los créditos
presupuestales del Inciso de origen. En ningin caso se podra
disminuir el nivel retributivo de los funcionarios.

Si la retribucién que corresponde al cargo en el que se incorpora
el funcionario fuese menor a la que percibia en el organismo de origen,
la diferencia resultante se mantendra como compensacion personal,
la que se ird absorbiendo por futuros incrementos, por cambios en la
tabla de sueldos, ascensos, compensaciones o partidas de caracter
permanente, cualquiera sea su financiacion, que se otorguen en el
futuro.

Articulo 53.- Sustitiyese el articulo 30 de la Ley N° 20.075, de
20 de octubre de 2022, por el siguiente:

"ARTICULO 30.- Faclltase al Poder Ejecutivo a designar en
cargos presupuestados del grado de ingreso al escalafon
respectivo, a quienes se encuentren desempefiando tareas
permanentes propias de un funcionario publico en régimen
de dependencia, en los Incisos de la Administracion Central,
en alguna de las siguientes modalidades de contratacion:

A) Contratos de trabajo (articulo 92 de la Ley N° 19.121,
de 20 de agosto de 2013).

B) Contratos zafrales de la Direccion General de
Casinos.
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C)

D)

Contratos de alta especializacibn de quienes no
ocupan un cargo presupuestal.

Contrataciones celebradas con organismos
nacionales o internacionales de cooperacion,
asistencia o fomento, segun la ndémina que
determinard la reglamentacion que dicte el Poder
Ejecutivo.

Las designaciones antes referidas solo se podran hacer
efectivas cuando se cumpla con las siguientes condiciones
en forma conjunta:

A)

B)

C)

El personal contratado haya sido seleccionado
mediante un concurso celebrado por Uruguay
Concursa o por un procedimiento similar debidamente
acreditado y el vinculo haya iniciado con anterioridad
al 31 de diciembre de 2021.

Los nuevos cargos presupuestales deberan crearse
en oportunidad de la formulaciébn de las nuevas
estructuras organizativas realizadas al amparo de lo
dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 19.924, de 18
de diciembre de 2020 y sus modificativas.

Se requerird un informe previo y favorable del
Ministerio de Economia y Finanzas a efectos de
verificar el cumplimiento de las condiciones
precedentes y el financiamiento de los cargos a crear.

Cuando corresponda, las designaciones se deberan realizar
bajo el régimen de provisoriato establecido por el articulo 5°
de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021.
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Si la retribucion