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Somos la ASOCIACION CIVIL HERMANOS MISERICORDISTAS DEL
URUGUAY, perteneciente a la Congregacidon Hermanos de Nuestra Sefiora de
la Misericordia que fue fundada en Bélgica en 1839 por el Vble. Victor
Scheppers, y desde el afio 1931 esta presente en Uruguay desarrollando
actividades tanto en ambitos educativos como sociales y sanitarios.

Nuestra Mision.

Trabajar por la mejora en las condiciones de vida de nifios, nifias y jovenes.
Promovemos el desarrollo de personas de manera integral, impulsando
proyectos socio- educativos de acuerdo a las necesidades de la comunidad del
barrio del Cerrito de la Victoria y zonas aledafias. Acomparfiamos en el
crecimiento humano formando personas inspiradas en un espiritu de
Misericordia.

Nuestra Vision

Nos visualizamos como una Obra Civil comprometida con la comunidad,
inspirada por los principios de buena ciudadania, del evangelio y la
misericordia.

A lo largo de nuestra historia, la Asociacion ha generado distintos tipos de
respuestas a las necesidades de la comunidad con el propésito de cumplir
nuestra mision. Para ello al dia de hoy contamos con cuatro proyectos en
funcionamiento:

e Colegio y Liceo Misericordista,

e CAIF Padre Victor,

e Clinica Interdisciplinaria TABOR
¢ Merendero Padre Victor

Cabe destacar que la Obra tiene elaborado dos proyectos mas que se
encuentran a la espera de poder ser implementados.

La primera responsabilidad que asumen los hermanos a su llegada a
Montevideo es el hogar Sacerdotal Jacinto Vera y la Escuela Julian Eymar, de
la Parroquia del Cerrito de la Victoria hasta ese momento a cargo de los
hermanos Sacramentinos.

En 1934 se crea la Asociacion Civil para dar paso, en el afio 1935, al inicio de
la construccion del edificio actual del Colegio sito en Gral San Martin 3820
dando por finalizada la misma en 1950.

En el 1958 se da apertura al Liceo generando un nuevo espacio para dar
respuesta a las necesidades de los jovenes y las familias del barrio.

El Colegio y Liceo Misericordista en sus comienzos fue un colegio para
varones, pero a partir del afio 1973 comienza a ser mixto.



E! objetivo del Colegio Misericordista siempre fue formar en Cristo a los nifios y
jovenes del Cerrito de la Victoria y zonas de influencia apuntando
constantemente a la formacion en valores de solidaridad, empatia,
comparfierismo y ayuda al otro, principios fundamentales de nuestra fe pero que
trascienden la practica religiosa. La propuesta educativa abarca desde
educacién Inicial hasta Bachillerato.

Anualmente se otorgan becas para aquellas familias que no acceden al pago
de la cuota por diversas situaciones.

En 1987 la Asociacién Civil crea un merendero para nifios, nifias, adolescentes
y familias de contexto socio-econémico vulnerable. El merendero “Solidaridad
Misericordista” nace por iniciativa de los Hnos. Misericordistas con el apoyo de
un grupo de referentes familiares. La propuesta comenzé a funcionar en las
instalaciones del Colegio y Liceo Misericordista. Con el paso del tiempo se vio
la necesidad de trasladar el Merendero a la zona de dénde provenia la
poblacién atendida, desde una perspectiva de insercion y promocién. Asi fue
que en el 2000 se trasladé a Sorata 3940. Desde entonces el merendero
comenzo a llamarse “Padre Victor” en honor al fundador de la Congregacion de
los Hnos. Misericordistas.
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Desde febrero de 2014 se gestiona un CAIF tipo I. Atendiendo un total de 84
nifios y nifias, 39 de ellos en atencion diaria a través del programa de
Educacién Inicial (E.I) y 45 en atencion semanal desde el programa de
Experiencias Oportunas (E.O). Dada la alta demanda de la poblacién en julio
de 2015 se ampli6 el convenio pasando a ser un Centro tipo Il, lo cual permitié
atender mayor cantidad de familias. Actualmente trabajamos con 118 nifios,
nifias y sus familias. En E.| brindamos atencién a 54 nifios y nifias y en E.Q 64
ninos y nifas y sus referentes familiares. La Obra Social Misericordista se
encuentra ubicada en Sorata 4338 (Municipio D-CCZ 11), con un importante
anclaje comunitario en el territorio, comprometida con la promocién y el
gjercicio de los derechos de nifios y nifias.




Nuestra obra cuenta también con un grupo de jévenes voluntarios (exalumnos
de nuestro Colegio) que ayudan a las familias mas carenciadas, de nuestro
Barrio y de otros barrios cercanos, a restablecer y o mejorar lugares de uso
comun. Junto con el grupo de lideres, que se forman en la institucién, realizan
actividades recreativas con niflos y nifias de las distintas obras del Colegio e
instituciones formales y no formales de la zona, centros de INAU, Centros Caif
Escuelas publicas, etc. Este grupo de lideres, también se relinen para planificar
y acompafiar campamentos, donde las propuestas conllevan al aprendizaje de
valores como el respeto, solidaridad, empatia, cooperacion y compafierismo.




El 7 de enero del 2021 el Ministerio de Salud Publica, otorga a la Asociacion la
habilitacién para la apertura del Centro Interdisciplinario “Tabor” que tiene como
objetivo la atencién de bebés, nifios y adolescentes que presenten alguna
dificultad en su desarrollo, muy especialmente TEA, contemplando los
diferentes contextos, la familia y la escuela. También tiene como finalidad la
realizacion de diagnésticos, tratamientos y seguimiento de las dificultades
presentes en el desarrollo del nifio, desde un abordaje interdisciplinario,
considerandose éste, fundamental para la deteccion y abordaje temprano.
Dicho centro esta ubicado en la calle José Maria Penco 3447, cuenta con la
presencia de Licenciadas en Psicopedagogia, Fonoaudiologia
,Psicomotricidad, Psicologia y Terapista ocupacional; actualmente atiende a
123 pacientes, casi en su totalidad bajo el formato de convenio con BPS.




ASOCIACION DE INFORMATICOS
JUDICIALES



Asociacion de Informaticos Judiciales

Asunto : Propuesta de la Asociaci6n de Informaticos Judiciales (AslJU)

Montevideo, agosto de 2023.

Sr. Representante Nacional
Presente

Quienes suscribimos la presente, en nombre de la Asociacién de Informaticos
Judiciales (AslJu), queremos expresar que valoramos esta oportunidad de didlogo
donde poder plantear las dificultades que enfrenta el escalafén informéatico del Poder
Judicial.

El Poder Judicial, ha ampliado en estos afios el uso de la informética en todas sus
formas, desarrollando una importante infraestructura técnica, a fin de cubrir las
necesidades tecnoldgicas que los diferentes servicios fueron requiriendo.

Para ello, el ambiente informatico se dividié en dos Divisiones , que cubren las
diferentes tareas necesarias para el funcionamiento de los servicios, pudiéndose
destacar:

1.- Desarrollo de software propio y su mantenimiento

2.- Atencion personalizada de usuarios internos (mas de 5000 en los 19
departamentos) y algunos usuarios externos. Cumpliendo atencién de 8 00. a 20hs
todos los dias, incluidos fines de semanas y feriados.

3.- Mantenimiento de servidores (méas de 450) y un nimero muy importante de
aplicaciones (mas de 100) y maultiples bases de datos.

4.- Taller de reparacién del equipamiento tecnolégico e instalacién de software.

5.- Dos centros de cémputos propios (CPDs) con el mantenimiento de toda esta
infraestructura.

6.- Red Nacional Judicial. Interconexién de las oficinas judiciales de todo el pais con
los centros de computos, con el Ministerio Pablico Fiscal, Ministerio del Interior,
REDUY, etc.

7.- Comunicaciones (red propia de telefonia IP (mas de 2600 teléfonos, con su
infraestructura equipos, servidores, mantenimiento de usuarios, redes
comunicacion,etc.), videoconferencias entre oficinas judiciales, penales, con otros
organismos nacionales e internacionales, etc.)

8.- Proyectos e implementacion a la necesidad emergente del Poder Judicial (mas de
500, camaras de videovigilancia, 9 cAmaras Gesell Mévil para la no revictimizacién de
las victimas de abuso sexual, 4 camaras Gesell Fijas, etc)

Ambas Divisiones cuentan para todas estas tareas con 81 técnicos (escalafén R),
nimero que se ha venido reduciendo , por constantes renuncias de los mismos, que
concursan y pasan a otros organismos del estado, o al ambito privado.

El Poder Judicial en el area informatica se ha visto enfrentado en estos afios a la
siguiente problematica:
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Asociacion de Informaticos Judiciales

Asunto : Propuesta de la Asociacion de Informaticos Judiciales (AslJU)

1. Falta de personal técnico

Como venimos expresando, esta afirmacién resulta evidente, si consideramos la
cantidad de renuncias sin reposicién que en ambas Divisiones asciende a un 19% y
se repuso solo un 6%.

La diferencia se da no por ausencia de llamados a concurso sino debido a falta de
interés en plaza para ocupar dichos cargos (en estos afios se han presentaron a los
diferentes concursos de Técnico muy pocos interesados (entre 2 y 15 aprox.),
cumpliendo con los minimos requerimientos entre 1 y 2)

En busqueda de superar estos inconvenientes, incluso se ha bajado los
requerimientos incluyendo a estudiantes con dos afios aprobados de carrera.

Esto demuestra lo poco atractivo de los cargos, sobretodo si se tiene en cuenta los
nimeros de aspirantes a concursos de otros organismo del estado BPS,
BROU,UTE,etc.

2.- Ausencia de capacitacién.

La tecnologia y la informética estan en constante cambio y actualizacién. Por ello
consideramos la capacitacién como un elemento fundamental para el mejor
desemperio en pos de los servicios brindados y ademas para los profesionales
informéticos es una motivacién laboral.

Esta aspiracién habfa sido incluida en el convenio suscrito entre la SCJ, el

Ministerio de Trabajo y nuestra Asociacién y refrendada por el Poder Legislativo en la
ley que recoge el convenio, pero este item de capacitacién nunca fue ejecutado.
Hemos mantenido varias reuniones con DINATRA por este tema, pero expresan la
dificultad para cumplir dicho item.

3.- Falta de estimulo salarial.

Como venimos expresando, aunque entendemos las dificultades en este tema,
creemos que se debe considerar la necesidad de un incremento salarial

( motivacional) , para poder contar con los técnhicos minimos necesarios para cubrir
las diferentes tareas y ademas minimizar las renuncias de los técnicos. Es de notar
que somos solo 81 funcionarios y que el afio pasado éramos 91.

Es por ello, que solicitamos, en concordancia con lo solicitado por la Suprema Corte
de Justicia en su mensaje presupuestal.

1.- Adecuacion salarial del escalafén R. Como lo expresa el articulo 1 que procura
subsanar este desfasaje legal de las retribuciones personales, con el incremento del
6,08 faltante para alcanzar el 26,03% que ya tienen los otros escalafones del Poder
Judicial. (articulo 1 del mensaje del Poder Judicial)

2.- Incorporacion del Escalafén R de la partida de Perfeccionamiento académico.
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Asociacion de Informéticos Judiciales
Asunto : Propuesta de la Asociacién de Informéticos Judiciales (Asldv)

Como hemos expresado, el tema de capacitacién esta pendiente y esta seria una
forma de colaborar en la necesaria capacitacion constante de los técnicos ( ART. 6y
4 del mensaje presupuestal del Poder Judicial)

Hacemos propicia la oportunidad para exponer
dos aspiraciones que consideramos fundamentales:

1) Que se efectivice la presupuestaci6n de todos los cargos vacantes en el escalafén
R. Solicitud que hemos venido planteando desde el afio 2021.

2) Establecer un marco legal que haga que se cumpla lo establecido en el Estatuto del
Funcionario Judicial (Circular nro. 35/2016 Acordada 7865) que en su articulo 81
establece:

“Los cargos medios y superiores de los escalafones V y Vi se llenaran
exclusivamente por concurso de oposici6n y méritos- Entiéndese por éstos aquellos
que van desde el cargo de Jefe de Seccion, grado 10 a Director de Departamento,
grado 14 en el escalafén V, y desde el cargo de Subintendente. Grado 7 a Intendente
Suprema Corte de Justicia, grado 10 en el escalafén VI. De igual modo todos los
cargos de los escalafones I, lil, IV y R, se llenaran por concurso de oposicién y
méritos, sin perjucio de lo dispuesto por normas especiales”.

Este Estatuto es fruto del trabajo de una Comisién integrada por representantes de la
Asociacién de Funcionarios Judiciales (AFJU), de Informaticos Judiciales (AslJU), de
Defensores de Oficio del Uruguay (ADEPU), de Actuarios Judiciales del Uruguay
(ADAJU), y de Magistrados del Uruguay (AMU),

De esta forma se dié cumplimiento con lo dispuesto en la Ley n.° 18.508, de
Negociacién colectiva en el marco de las relaciones laborales en el sector publico, en
tanto las distintas asociaciones participaron del proceso de elaboracién del presente
Estatuto.

Quedando a las 6rdenes por cualquier aclaracién o ampliacién y agradeciendo su
deferencia, lo saluda muy atte.

AslJu
Asociacion de Informaticos Judiciales
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ASOCIACION CIVIL EL PALOMAR
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el palomar

Abre tu mente a la discapacidad

Memoria Asociacion Civil El Palomar

Ao 2022

La Asociacidn Civil El Palomar en el afio 2022 ha realizado lo siguiente:

e Programa Paed
Durante todo el afio se realizé el acompafiamiento integral a los siguientes colegios:

e Colegio Sagrado Corazon de Paso Carrasco, Canelones
Colegio Imaginate de Montevideo

Colegio Adoratrices de Montevideo

Colegio Misericordista de Montevideo

Caracol Veloz de Montevideo

Colegio Santa Teresa de Montevideo

Colegio San José de Rocha

Colegio del Carmen de Carmelo

® @ o o o

El proceso de acompafiamiento fue, en algunos casos, con situaciones que implicaron un
mayor compromiso e involucramiento de parte de toda la institucion, las familias, los
equipos externos, sus acompanantes pedagogicas y El Palomar, y en otros casos, donde el
asesoramiento fue Unicamente a los equipos de trabajo de la Institucidn. Se trabajé en los
niveles de inicial, primaria y 1ero y 2do de secundaria. Se acompaiid a unos 45 alumnos/as
de todos estos colegios. Se siguié con el acompafiamiento al grupo de animadores del
Colegio Adoratrices realizando a fin de afio el primer campamento a cargo, como animador,
de un joven con discapacidad motriz.

El 2022 supuso un trabajo sostenido, constante y sostenible durante todo el afio, ya que fue
el primero luego de la pandemia; esto posibilitd también el trabajo con la comunidad de
padres y madres, donde pudimos realizar un trabajo progresivo y permanente.



El total de los talleres que se dictaron dentro del programa Paed fueron 17, entre alumnado,
equipos y comunidad de padres y madres. Acompafiamos también con talleres de
“concientizacion a la tematica discapacidad” al Club Defensor, donde participaron unos 25
deportistas, al Liceo Providencia, donde participaron 50 alumnos/as de 3er afio y en la
ciudad de Mercedes, Soriano, con una charla abierta donde participaron 30 personas.
Dentro de la tematica de Educacion Inclusiva participamos como “speakers” de un taller
para 90 profesores y profesoras del Colegio Seminario de Montevideo y realizamos un curso
abierto virtual para la comunidad donde participaron unas 50 personas de todo el Uruguay.

e Comision Asesora en Discapacidad e Inclusion

La Comisién Asesora en Discapacidad e Inclusion de Et Palomar, CADI, continué trabajando
junto al equipo de trabajo de El Palomar durante todo el afio con reuniones mensuales y
comunicacidn periodica. Se trata de un espacio de asesoramiento de alto valor agregado y
humano para el apoyo y sostén del equipo PAED, en sus procesos de inclusién en las
instituciones, donde se proponen ideas y acciones especificas, ademas del respaldo de las
acciones que se llevan a cabo. A su vez, una de las integrantes de este grupo trajo
propuestas de participacion en ambitos educativos universitarios para trabajar en el 2023.

e Comunicacion externa

e Redes sociales: se mantuvo activas las redes sociales durante toda el afio y tuvimos
la colaboracién de una pasante de la Universidad de Montevideo que colaboré
realizando productos con contenido audiovisual.

e Prensa: tuvimos una activa participacién en prensa con publicaciones en la revista
“Old Boys & Girls Magazine”, en el medio argentino Infobae y diarios del interior del
pais; entrevistas en Canal 5, Canal 10, VTV, canales de la Ciudad de Mercedes, asi
como salidas en diferentes radios tanto de Montevideo como del interior. Por otro
lado, estamos teniendo una salida bimensual en la revista SEA, donde comunicamos
y escribimos sobre la tematica.

¢ Newsletter: logramos establecer la periodicidad de producir y enviar tres
newsletters en el 2022 (julio, octubre y diciembre) para mantener informados e
informadas a las personas que de alguna forma colaboran con El Palomar. No solo
escribimos sobre nuestro trabajo, sino que les invitamos a ser parte de la forma que
se pueda.

e La empresa Farmashop estd comunicando nuestro trabajo con un audiovisual que
proyectan en sus sucursales.

o Acciones de recaudacién/Fundraising



Con el objetivo de lograr la autosuficiencia econdmica y sostener los trabajos de El Palomar,
sus programas y sus acciones de concientizacion, su trabajo cotidiano, se realizd un remate
virtual de obras de arte, “Arte a beneficio”, con la colaboracién de la casa de remates
“Castells”.

Se comenzé a trabajar con la empresa Lazos, especialista en recaudacion de fondos via
telemarketing, para realizar una campafia con el objetivo de obtener colaboradores
mensuales.

Se logré ingresar en la ley de rendicién de cuentas y balance de ejecucién presupuestal, ley
19996 (Donaciones especiales), se presento el proyecto PAED y se logré recaudar el total
para cubrir las donaciones que se habian solicitado.

e Participaciones activas

¢ Concejo de Participacion (Grupo de personas formado para representar el colectivo
de Personas con Discapacidad): este afio hubo elecciones donde nuestra
representante Dieva Larrosa fue elegida nuevamente por este periodo.

e Grupo de Trabajo de Educacidn Inclusiva: Se siguié participando durante todo el aiio
Se trabajé en la comunicacion del “Protocolo guia para las situaciones de
discriminacidn y rechazo por motivos de discapacidad en el ambito de la educacion”,
trabajo realizado conjuntamente con el Grupo de Trabajo Discapacidad y Educacion
Inclusiva de la INDDHH, ANEP, MIDES, MEC, Naciones Unidas, UDELAR y gremios
docentes. También se colaboré en la creacién del “Protocolo de actuacion para
garantizar el derecho a la Educacién Inclusiva de las Pcd” lanzado en diciembre del
2022, con un trabajo en forma conjunta con el MEC, ANEP y CODICEN. Este afio el
grupo de trabajo tuvo a cargo la coorganizacion del congreso Latinoamericano de
Educacion Inclusiva realizado en Buenos Aires donde el Palomar asistio.

e Alianza de Organizaciones por los Derechos de las Personas con Discapacidad: se
continué participando en forma activa durante todo el afio asumiendo la
coordinacién a cargo de El Palomar de dicha organizacidn hasta fin de afio.

e INDDHH: con la asuncion de las nuevas autoridades de la Institucion Nacional de
Derechos Humanos se cred la “Comision de discapacidad” donde El Palomar fue
invitada a participar para trabajar y aportar.

e Concientizacion

Semana de la Nifiez: participamos de la semana de la nifiez convocados por la Plataforma
de Infancia y Adolescencia de Uruguay (PIA), para coorganizar y participar activamente con
motivo del Dia Internacional de la Nifiez (20 de noviembre). Para esta ocasidn, El Palomar
estuvo en la organizacion de las mesas tematicas y presenté la mesa de educacién inclusiva
donde se hablé de los derechos a la educacion de todos los nifios y todas las nifias.



3 de diciembre, Dia Internacional de los Derechos de las PcD: Para conmemorar este dia se
realizé la adaptacion de la cancién “éQuién Dijo?” de Diego Rossberg. Esta adaptacion
consistié en un trabajo en conjunto con Colegios de El Palomar donde se realizaron talleres
con el grupo de animadores de Adoratrices. Se filmé y edit6 con la participacién de varios
de los/as alumnos/as del programa PAED. Esta cancion tuvo mas de 20.000 vistas en redes

sociales y fue compartida mas de 400 veces. Empresas que se unieron y concientizaron: La
heladeria Grido y el restaurante La Perdiz se unieron para realizar movidas de
concientizacién.

Feria de Discapacidad de Canelones: E} Palomar particip6 de la Feria organizada por la Red
de Discapacidad de la Costa en el Shopping Costa Urbana con un stand que nos permitié
mostrar nuestro trabajo.

e Otros

Nuevos miembros de directorio: Este afio se cambio el directorio de El Palomar ingresando
una nueva comision directiva y una nueva comision fiscal.

Consultas: Como todos los afios seguimos recibiendo y atendiendo diversas consultas via
mail, teléfono, redes sociales, etc. Los asuntos predominantes han sido los problemas de
inclusiéon en los centros educativos.

Capacitaciones: El equipo de El Palomar se capacita dia a dia en la tematica. Este afio se
realizamos cursos por intermedio de Ia plataforma CERTI donde se imparten cursos de Tics
para la poblacién con discapacidad, participamos de seminarios impartidos por la
Universidad Catdlica de Uruguay sobre cdmo implementar matematicas en nifios/as con
Sindrome de Down, de una jornada organizada por El Abrojo sobre Educacion Emocional y
se participé del Congreso de Educacién Inclusiva realizado en la ciudad de Buenos Aires en
el mes de setiembre.



ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO



FUTCA
Propuesta de articulos Rendicion de Cuentas 2022,

Articulo 1:

A los efectos de iniciar el proceso para recomponer la racionalizacién de la estructura
salarial surgida como consecuencia del diferendo derivado del Articulo 64 de la Ley
N°18.719, del 27 de diciembre de 2010, para todos los funcionarios, salvo el Escalafén N
(Art. 308 de la Constitucion de la Republica), asignese al Tribunal de lo Contencioso
Administrativo (Inc. 19), Unidad Ejecutora 001, Programa Pagina 15 de 16 204 - "Justicia
Administrativa", Fuente de Financiamiento 11 - "Rentas Generales", Objeto del Gasto
098000 - "Serv. personales para uso excl. Entes Descentralizados", una partida para
remuneraciones de $24.444.451 (pesos uruguayos veinticuatro millones cuatrocientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y uno), incluyendo aguinaldo y cargas
sociales, a los efectos de incrementar las remuneraciones en un 26% (veintiséis por
ciento).

Articulo 2:

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley ningin cargo perteneciente al
Escalafon Administrativo del TCA estara incluido en el régimen de dedicacion total.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, en el caso de los cargos de Jefe de
Unidad, Director de Unidad, Director de Area y Director General de Servicios
Administrativos se podra optar, al momento del ascenso, por el régimen de dedicacion
total.

Los actuales titulares, de los cargos que con anterioridad hayan sido declarados de
dedicacion total, podran optar por este régimen en un plazo de noventa dias, a contar
desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Efectuada la opcion, o vencido el plazo establecido en el inciso anterior, sin que ésta se
hubiera efectuado, la situacion en que se halle el funcionario tendra caracter definitivo.

Derégase toda norma contraria a lo establecido en el inciso primero.

Articulo 3:

El Escalafén I - Profesional comprende los cargos y contratos de funcion publica a los
que solo pueden acceder los profesionales, liberales 0 no, que posean titulo universitario
expedido, registrado o revalidado por las autoridades competentes.



Los cargos que se enumeran a continuacion seran de dedicacion total obligatoria, con
arreglo al articulo 158 de la Ley N° 12.803,de 30 de noviembre de 1960:

Director General Servicio Juridico
Actuario

Director de Jurisprudencia
Director de Defensoria de Oficio

En todos los demdas casos de cargos pertenecientes al Escalafon I — Profesional, sus
titulares podréan optar por el régimen de dedicacion total al momento de su designacion o
ascenso.

Los actuales titulares, de los cargos que con anterioridad hayan sido declarados de
dedicacion total, podran optar por este régimen en un plazo de noventa dias, a contar
desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Efectuada la opcién, o vencido el plazo establecido en el inciso anterior, sin que ésta se
hubiera efectuado, la situacién en que se halle el funcionario tendra caracter defimitivo.



Rendicion de Cuentas

Fundamentos

1) Diferendo salarial del 26 % a consecuencia de lo establecido en el art. 85 de

la Ley N°15750 de 24 de junio de 1985 y articulo 64 de la Ley N.” 18719 de 27
de diciembre de 2010,

Es importante aclarar en que situacién nos encontramos:

Somos 60 funcionarios presupuestados, de los cuales 31 ya estan cobrando el
26%. Este grupo logré la inconstitucionalidad de los articulos y gano el juicio de
cobro de pesos, que incluia una condena a futuro. Desde hace 5 afios se les paga
por articulo 400 del CGP a través del Ministerio de Economia, como pago de
sentencia, esto significa qué mas de la mitad de las erogacion ya se est4 haciendo.
Por los restantes funcionarios sabemos que solamente 5 no cuentan con sentencia
de inconstitucionalidad, en general, debido a que ingresaron hace muy poco
tiempo, y se encuentran en proceso de obtenerla. Los restantes 24 se encuentran
en proceso de juicio de Cobro de pesos.

Si bien, 31 funcionarios ya se encuentran cobrando el 26%, el mismo no ha sido
incluido en sus sueldos. El cobro del salario se hace de manera “irregular”.

Esto genera a su vez una inequidad, ya que a igual cargo distinta remuneracion.
A los funcionarios del TCA nos corresponden los mismos aumentos que a los
funcionarios del Poder Judicial. Esto surge por el articulo 662 de la ley 18.719 y
articulo 543 de la Ley N° 16.736.

A diferencia del Poder Judicial, nunca se nos ha citado a convenir, para lograr una

solucion definitiva.

Por lo expuesto, entendemos que la solucion debe ser legislativa.



2) Dedicacion total de los funcionarios tanto administrativos como

profesionales. Se trata de articulos de COSTO CERO.

La dedicacion total de administrativos y profesionales fueron establecidas por ley,
por lo que una vez mas precisamos una solucién legislativa que adectie la situacion
a la realidad actual de los funcionarios.

La mayoria de los cargos administrativos del TCA implican dedicacion total.
Esta situacién impide a funcionarios desarrollar actividades por fuera del
Tribunal. Debe entenderse que funcionarios administrativos no pueden realizar
ninguna otra actividad profesional o comercial remunerada.

Es la excepcion dentro del Estado, donde aun profesionales pueden ejercer
libremente su profesion, estableciéndose sistemas de incompatibilidades para
prevenir conflictos de interés.

Un funcionario del TCA administrativo que accede a un cargo medio, debe
renunciar a cualquier otra actividad paralela, tenga o no relacion con su funcién
en el Tribunal. Tenemos ejemplos de funcionarios con profesiones tan diversas
como abogados, escribanos, sicologos, médicos o técnicos, que se ven impedidos
de ejercer su profesion por cumplir tareas administrativas dentro del TCA.

El articulo permitiria la opcion, por lo que no perjudica a quienes al dia de hoy
tienen el beneficio.

Es necesario aclarar que en varios casos la dedicacion se solicité en leyes de
Presupuesto o Rendicion de Cuentas, atendiendo a situaciones particulares de
quienes en su momento ejercian los cargos y buscando una remuneracion mayor
que beneficiara a los funcionarios, que en algunos casos se encontraban proximos
a su jubilacion o habian sido relegados en negociaciones anteriores, y no teniendo
en cuenta la tarea o funcion que cumplian.

El Tribunal se encuentra en proceso de concursos de administrativos, en donde
valora que los funcionarios sean estudiantes de carreras de derecho,
administracién o economia. Esto supone una contradiccién, ya que no hay dudas
de que el Tribunal se beneficia de los conocimientos técnicos de sus
administrativos y asi los valora, pero les impide seguir desarrollandose

profesionalmente.



En el caso de los profesionales, se busca la igualdad, ya que no existe
coherencia entre cargos de un mismo escalafén.

El escalafén I - Profesional y A - Profesional comprende los cargos y contratos de
funcion publica a los que s6lo pueden acceder los profesionales. Tratandose en
todos los casos de cargos técnicos deberian de tener en principio el mismo
tratamiento.

A via de ejemplo, en el caso del defensor de oficio, el régimen es de permanencia
a la orden, se establece a su vez una prohibicion para litigar ante el TCA asuntos
ajenos a la defensoria, pero se les permite el ejercicio liberal de la profesion en
cualquier otro 4mbito jurisdiccional. Por el contrario, los Actuarios Adjuntos
deben declarar el no ejercicio de la profesion, pudiendo desarrollar su tarea solo

como funcionarios del TCA. La desigualdad es manifiesta si la trasladamos al

ambito contable. donde ningin cargo profesional implica dedicacién total, con

salarios mas altos inclusive.

Si bien se esta de acuerdo en que los cargos mds altos dentro del Escalafon
mantengan su régimen actual, se solicita que a los cargos intermedios se le

permita el ejercicio libre de la profesién.

El Estatuto General prevé incompatibilidades y prohibiciones para todos los
funcionarios, pudiendo el Tribunal disponer otras, a fin de evitar posibles

conflictos de interés.

Comisién Directiva
FUTCA



FUNDACION SENTIRES
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HISTORIA

Del trabajo y la experiencia profesional con personas con Sindrome de Down y sus
familias, surge la necesidad de brindar un espacio integral con una mirada
interdisciplinaria y social, dirigido especificamente a esta poblacién y dl
acompafiamiento de sus familias en todas las etapas de la vida.

Desde el afio 2018 sumamos la propuesta de talleres grupales a cargo de un equipo
interdisciplinario con el objetivo de fomentar el desarrollo integral. Frente a la
respuesta positiva de los nifios y la demanda por parte de las familias a acceder y
sostener estos espacios terapéuticos, comenzamos a sofiar con la idea de crear una
fundacién centrada en el acompafiamiento para cada persona con Sindrome de
Down y su tamilia. Siempre sostenido por un equipo de profesionales y dentro de un
contexto cdlido, que fomente la consolidacién de grupos de pertenencia y la
inclusién social.
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MISION

Acompanar a las personas con
Sindrome de Down y sus familias
con un abordaje individualizado,
integral e interdisciplinario en
todas las etapas de la vida, para
favorecer el desempefio
ocupacional, la autonomiay la
inclusion social; y asi alcanzar su
maximo potencial para vivir
plenos y felices.

VISION

Esperamos que este tipo de
abordaje se extienda a una
mayor cantidad de familias para
que las personas con Sindrome
de Down tengan la posibilidad
de recibir el acompafiamientoy
los tratamientos que les
permitan desarrollar al maximo
sus potencialidades y mejorar su
calidad de vida.
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:POR QUE SOLICITAMOS SER BENEFICIARIOS DE LA LEY
DE DONACIONES ESPECIALES?

x oEmsm«Bmv\oqnmumnEmaamm_nm:nm,3%&3533383&3n_mamo&mmv‘
familias puedan acceder a este tipo de abordaje.

Ampliar el abordaje terapéutico: incluir desde recién nacidos hasta la
insercion - inclusion laboral de los jévenes y adultos.

Aumentar nuestro equipo de profesionales para poder dar respuesta a la
demanda.

Disponer de mayores recursos para las capacitaciones y especializaciones de los
profesionales que integran el equipo

Brindar herramientas a la poblacién (escuelas-colegios-empresas) a través de charlas y
talleres sobre la importancia de la inclusion, y el trato de la personas con Sindrome de Down .

T T BT,
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Terapia Ocupacional

Fisioterapia

Fonoaudiologia

; QUIENES SOMOS?

Formamos un equipo

Psicopedagogia

interdisciplinario capacitado y
especializado en el abordaje Musicoterapia
integral de las personas con
Sindrome de Down.

Baile

KL L L L L L KL
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;QUE HACEMOS?

Talleres

o HabllidEdest

Dirigidasa @
Sociales ‘escuelas-empresas
* Musicoterapia sobre la _m_zo_cw&:‘i_ﬂu
* Independencia en la ” 333&&&%% ]
Vida Diaria . fic personas con SD.
e Cognitivo % mc ! I+
* Relacional-Afectividad ﬂm@moaag_ _ Ui@inm_ a._.mn_.a__ﬁm
* Baile y ritmos inclusiéi m@_aw_._._g_%am w. sobreel
» Comunicacion y Bmaﬁo;am@m. - acompafiamiento
manejo de redes | S __ -~ durante todas las
sociales ~ etapasde lavida.



‘smaudoyg |ppod

‘08pIABUOW |PLIOY ‘DADNBNIN popP8Ioog |Plod
‘@00p8|8| |PHO ‘ouoipBayy |3 ‘ouljow |@ oIpDy
!sejpwiojul soundpsa( ‘g| [puUpD ‘eyoous|e|

‘v |pup) @p psuaid Jod opeigno oAnjsse owsiw |3

"UoISN|OuIl D| US spposalajul spsaidwe

A SDAIJOONPS SBUOIONLHSUI ‘UMO(] SP SWOJPUIS
uoo sbuosiad us soppzijpioadsa se|puoissjoid
‘soijiwby uoindioind epuop ojusas un sjupipaw
|D190s uglonjuasald b| 0goDO D OAS)|| 8s OADYY

op g| | sepjnoynd A spseidws ep uoloLIOqD|OD
D| b sDIODIB A sallyUeS UPIODPUNY D] ajusw|oBa)
A |owioy o1o0U £ZOZ |OP 049ue ep g| |3

NOIOVANN-
V1 3d OLINJIWVZNY™




CONTACTO

fundacionesentires.uy | sentiresuyegmail.com
+598 98 918 23728

sentires.uy

www.sentires.uy.

YOUTUBE Fundacién Sentires Uruguay,

DIRECCION Avenida de las américas 6000, Canelones, ciudad de la costa, CP 7000
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
JUDICIALES DEL URUGUAY



ASOCIACION DE FUNCIONARIOS JUDICIALES /.\
DEL URUGUAY PIT-CNT

Montevideo 8 de setiembre de 2023.-
CAMARA DE SENADORES.

COMISION DE PRESUPUESTO INTEGRADA CON HACIENDA.

RENDICION DE CUENTAS 2022. °

La Asociacion de Funcionarios Judiciales - AFJU promovi6 ante la Suprema
Corte de Justicia una serie de iniciativas y propuestas de las cuales algunas
fueron recogidas en el mensaje remitido por la SCJ, y aprobadas en la
instancia de discusién de la Camara de Diputados. Otros planteos no fueron
aprobados en el tramite parlamentario, y es de nuestro interés a reiterar su

importancia para los trabajadores judiciales.

Articulos propuestos por AFJU y aprobados en Diputados.

Art. 372.- Refiere a la Unificacion de los escalafones V y VI en un nuevo
escalafén Judicial Administrativo. Es una forma de trasparentar la realidad
funcional y las tareas que desempefan los trabajadores Administrativos y

Auxiliares.

Esta propuesta es una primera etapa de un proyecto de reestructura que fue
remitida a la Administracion en el afio 2022, la cual abarca una reformulacion
de la estructura escalonaria, y un eventual andlisis de cargos, grados,

descripcion de tareas y perfiles funcionales.

W. Ferreira Aldunate 1280 - Montevideo -Tel.: 2901 1862 - 2908 8464 - 2901 3598 - 2900 4989

www.afju.org.uy -E}ju@adinet.com.uy
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La propuesta recoge los lineamientos seguidos por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, de buena administracién, racionalidad y de trasparencia en las

estructuras escalafonaria del Poder Judicial.

Un segundo planteo complementario al articulo aprobado, no fue recogido por
la SCJ, es la reasignacion de aquellos cargos del Escalafén VI — Auxiliar que
no realizan tareas en los juzgados, sino que estan vinculados a oficios, o tareas

especificas como el Auxiliar de Morgue.
Se propone como adicional al art. 272 el siguiente aditivo:

“Los Auxiliares I, Il y de Morgue del actual escalafén VI, que cumplen

funciones en oficinas de apoyo, (no jurisdiccionales) tengan la opcién de

pasar al escalafén IV Especializado con la misma denominacién y grado”.

Esta propuesta NO TIENE COSTO PRESUPUESTAL y aborda una situacion

gue no esta contemplada en el articulo aprobado.

Art. 370.- Sobre la presupuestacion de 2 Auxiliares |, que por cuestiones

formales no han podido ser presupuestados. NO TIENE COSTO.

Art. 369.- que establece la asignacion de recursos para los Juzgados
Seccionales, que esta vinculado al proyecto presentado por el Senador Camy,
que como asociacion hemos acompariado como forma de fortalecer la justicia
de cercania que tienen los juzgados seccionales del Uruguay profundo, el
acceso a la Justicia de las poblaciones mas distantes de los centros urbanos y

la presencia del poder civil en el territorio.

Articulos no aprobados del mensaje de la SCJ..

Dentro de las propuestas no contempladas, esta la creacién del Departamento
de Salud Laboral, (art. 17 mensaje de la SCJ).

W. Ferreira Aldunate 1280 - Montevideo -Tel.: 2901 1862 - 2908 8464 - 2901 3598 - 2900 4989
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los cambios normativos en relaciéon a las licencias médicas han dejado en
evidencia la necesidad contar con un servicio interno que aborde la
problematica de la salud de los trabajadores judiciales como consecuencia del

desempefio de su tarea.

La salud ocupacional ha sido definida por la SCJ como uno de los objetivos en
el programa 203 Gestidon Administrativa y para AFJU es un esencial en el
marco de una buena administracién, que mejore las condiciones de trabajo,
reduzca el numero de licencias médicas, fortaleciendo la prestacién del

Derecho a la Justicia de los ciudadanos.

Ctros articulos que AFJU ha reivindicado.

Ademas de las reivindicaciones histéricas que nuestro Sindicato tiene como el
Salario Vacacional, previsto en el art. 2 del mensaje de la SCJ, acompafiamos
los articulos 18 al 20 del mensaje_relacionados con la implementacion de la Ley
de Genero n° 19.850.

En referencia a la iniciativa de la SCJ prevista en el art. 26 del mensaje, sobre
el Timbre de Testamento y Legalizaciones, que financiaba el convenio de salud
antes del Fonasa, la SCJ se solicita su reintegro al Poder Judicial, entendemos
que dicha recaudacién deberia estar destinado a las politicas de salud por
medio del Departamento de Salud Laboral que promovemos, teniendo en
cuanta el destino original de la Cuota Mutual de los trabajadores judiciales que
tenia dicha recaudacion, cuando fue creada en el afio 2003, (art. 21 de la ley
17.707).

CONSEJO EJECUTIVO DE AFJU

W. Ferreira Aldunate 1280 - Montevideo -Tel.: 2901 1862 - 2908 8464 - 2901 3598 - 2900 4989
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ALIANZA DE BOMBEROS DEL URUGUAY Con Personeria Juridica

COFE-PIT-CNT-CLATE

Altanis de Bombares dui Uraguay
. 5 .

COFE - PIT CNT CLATE

Los funcionarios ejecutivos de la Direcciéon Nacional de Bomberos hace
135 afios que venimos llevando una carga injusta, inhumana e ilegal
debido a la sobre carga horaria, como ejemplo, se pudo visualizar €l
verano pasado el sobre esfuerzo que llevé controlar los cientos de
incendios forestales que afectaron varios departamentos del pais, que
si no fuera por el apoyo de vecinos voluntarios, La Fuerza Aérea, El
Ejército, y los municipios por medio de los CECOED, las pérdidas
hubieran sido mayores, esto es una clara evidencia de que hacen falta
mas bomberos, no solo para rebajar la sobre carga horaria sino
también para responder a las emergencia como es debido con
dotaciones completas.

Las responsabilidades publicas en las intervenciones de proporcion
como Incendios, inundaciones y fendémenos meteorolégicos con
vientos destructivos, los cuales se han incrementado debido al cambio
climatico que llegd para quedarse, recaeran siempre en la DNB porque
es la lnica unidad Técnica Profesional en la materia, y la responsable
por ley de dar la primera respuesta ante estos eventos, pero quien
debe proveer de los recursos humanos, equipos, herramientas
profesionales y flota, es el estado, por eso se presenta esta delegacion
para solicitar que se otorguen los créditos presupuestales y poner fin
de forma definitiva a las recargas horarias ilegales y a las dotaciones
reducidas que menoscaban los derechos laborales y la salud y
seguridad de los Bomberos durante el desempeno de sus tareas.

Desde ABU venimos ante Ustedes a alzar la voz de todos nuestros
representados, de cada ringdn del pais.

Por otra parte aprovechamos esta instancia para recordar la promesa
electoral que el presidente de la Republica Dr. Luis Lacalle Pou dejo
plasmada y firmada en su programa de gobierno, segun dicho

programa en el Cap. Il pag. 82, articulos 55 y 56 expone los siguientes
puntos:

55. Reorganizar la Direccién Nacional de Bomberos, a fin de corregir la
deficiente distribucion de recursos humanos y la actual deformacion

Alianza de Bomberos del Uruguay | 24124965 | Avda. Gonzalo Ramirez 1974 | www.abu.com.uy |
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ALIANZA DE BOMBEROS DEL URUGUAY Con Personeria Juridica

COFE-PIT-CNT-CLATE

Allanzs o Bomberes fei Urugusy
RS A -
COFE - PIT CNT CLATE

de la piramide ejecutiva. Ingreso de personal ejecutivo en cantidad
suficiente para cubrir las necesidades del servicio y para evitar la
excesiva carga horaria actual,...

56. Declaracién de insalubridad del trabajo de bombero, a efectos de
colocarlo bajo la especial proteccion de la ley, en razén de los riesgos
inherentes a la funcioén y en mérito al desgaste fisico y emocional que
la tarea implica.

Por lo tanto es evidente que este gobierno tiene conocimiento desde
antes de ser electos de la precaria condicién de los Bomberos.

Esperemos que la invisibilidad de nuestros reclamos llegue a su fin en
este periodo tal cual se prometio, estuvimos golpeando puertas
durante 3 afios y nada fue solucionado, por eso es que nos vimos
forzados a presentar una queja ante la OIT por la violacion de
convenios internacionales 1 y 30 que regulan el horario de trabajo
para todo tipo de actividad y que en nuestro caso ha sido vulnerados.

Por otra parte hay que considerar seriamente que el 1° de Julio del
2022 la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer, organo
dependiente de la OMS, en su Boletin de Prensa N° 317, publica una
monografia donde declara que el Cancer de Vejiga y el Mesotelioma
(cancer de pleura y/o peritoneo) son enfermedades profesionales de los
Bomberos debido a la exposicion de los diferentes gases producidos
durante todo tipo de incendios.

Esta evidencia cientifica fue ratificada por el Departamento de Salud
Ocupacional de la Facultad de Medicina de la Universidad de la
Republica con fecha 08 de Marzo del 2023 firmado por el titular del
departamento Prof. Dr. Fernando Tomasina y por la Prof. Adj. Dra.
Nurit Stolovas y posteriormente presentada ante el CONASSAT para
que resuelva al respecto ante nuestra solicitud de que se incluya en el
listado de enfermedades profesionales del Decreto 210/11 con el
objetivo de que el poder ejecutivo analice rever el computo jubilatorio y
mejorar la bonificacién existente ante esta nueva evidencia cientifica,
como lo prevé la ley 16.713 en los art. 37-39 y la ley 20.130 art. 252.
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COFE - PIT CHT CLATE

Por lo antes expuesto es mas que justificado que el estado tome
medidas en caracter de urgente para reducir el tiempo de exposicion
que es incrementado por la sobre carga horaria a la que estamos
sometidos los bomberos de este pais, de su pais.

Propuesta de la Alianza de Bomberos del Uruguay

1- CARGOS PARA ELIMINAR LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL
EJECUTIVO

a)- Redistribucion de recursos humanos dentro del estado:

1) Pase en comision de las FF.AA. a la Direccién Nacional de Bomberos
(DNB) no mayores de 25 afios de edad, considerando la vida laboral y
las pautas establecidas en la ley 20.130 que equipara la bonificacién
jubilatoria de las FF.AA. a la Policia Ejecutiva; 500 efectivos a
presupuestar definitivamente en Bomberos en el presupuesto 2026.

2) Que los 203 Agentes que egresaron el 30 de Marzo del afio en curso
y que fueron formados como Rescatista Policial con una carga horaria
de 40 hs semanales de servicio con el objetivo entre otros el de brindar
apoyo a la Direccion Nacional de Bomberos durante sus
intervenciones, solicitamos que estos agentes que fueron capacitados
por Oficiales de Bomberos sean redistribuidos en las unidades
operativas de la DNB, para que los Bomberos también podamos hacer
40 hs semanales o en su defecto 48 hs, en este caso entendemos que
con este injerto Policia-Bombero que se inventé estan reconociendo la
necesidad real que hay de Bomberos pero se niegan a crear los cargos.

b) - Extension de los 150 contratos zafrales por un (1) afo con
posibilidad de extensién por periodos de un (1) afio con un tope de
hasta cinco (5) afios donde deberan ser presupuestados con la
finalidad de la normalizacion del régimen horario del personal
ejecutivo de la DNB, aplicable a todos los destacamentos operativos de
la Republica (se toma como referencia para el financiamiento el art.
135 del proyecto RRCC aprobado en diputados).
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c) - Creacion de 500 cargos de Bomberos Ejecutivos para la DNB,
(tomando como referencia Art. 200 de ley 19.924, donde se habilita la
creaciéon de 2.000 cargos para diferentes reparticiones del M.I., cargos
que no se han ocupado, mas las vacantes de los 700 cargos aprobados
que no se han ocupado habilitados en Ley de presupuesto para
ejecutar en el 2023).

d)- Un mix de todos los puntos anteriores, o sea, algunos cargos como
pase en comisién, algunos cargos como contratados zafrales y algunos
cargos creados, hasta llegar a 500 cargos.

2- AUMENTO DE LA COMPENSACION DE CHOFERES DE INCENDIO
Y RESCATE

Por ley 16.226 en su art. 106 se habilita el pago de una retribucion
econémica a quienes desempefien tareas como choéferes en el
ministerio del interior, el monto de dicha remuneracién que
supeditada a la disponibilidad de créditos presupuestales y de los
recursos financieros de la unidad ejecutora.

Segun resolucion del Ministro del Interior Luis A. Heber con fecha 24
de Enero del 2023, esta compensacion se divide en dos categorias:

Cat 1- Choferes del Ministro, Sub Secretario, Director General de
Secretaria, Director General de la Policia Nacional y Sub Director
General: $ 8.364.

Cat 2- Todos los demas choferes del Ministerio del Interior: $ 2.306

En el caso de los Chéferes Bomberos que manejan vehiculos de
incendio ese monto se ve disminuido, ya que el monto de $ 2.306 se
divide en la cantidad de guardias que realiza el funcionario si son 10

guardias de 24 hs serian $ 230.60 por guardia, pero si ese mes hace 8
o 9 guardia le pagan ese monto por guardia o sea por 8 guardias
$1.844 y por 9 $ 2.075,40, por lo tanto los $ 2.306 solo los cobra si
hace 10 guardias (Régimen que excede las 192 hs mensuales).
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Esta situacién que acordé el Director Nacional de Bomberos con el
Ministro del Interior, es totalmente injusta por varios motivos,

1°- porque a un chéfer de otras reparticiones se les paga los $2.306
por mes y no se les divide el monto por los dias que trabaja.

2°- un chofer de vehiculos de incendio y/o rescate maneja un vehiculo
que su costo oscila entre los 150.000 a 1.500.000 de délares segun el
vehiculo.

3°- transporta equipos y herramientas profesionales con un valor de
miles de Doélares.

4°- tienen que conducir a altas velocidades segiin la naturaleza de las
intervenciones profesionales, y el ultimo y mas importante motivo,

5°- lleva una dotacién con mujeres y hombres entrenados para
cualquier situacién de emergencia, y en este Ultimo caso su valor es
incalculable. Por todos estos motivos la responsabilidad de un chofer
de Incendio y Rescate es superlativa, por eso nos parece una injusticia
que los mas de 300 choéferes profesionales de la DNB cobren 230 pesos
por guardia, “una verglienza”; por lo expuesto es que proponemos se
incluya en la Cat. 1 segun los criterios del Ministerio del Interior a los
chéferes de Incendio y Rescate de la DNB, cobrando lo mismo que el
chofer del Ministro del Interior. Como para llegar a ese monto se
requieren créditos presupuestales o recursos financieros de la unidad
ejecutora, es que proponemos que de la recaudaciéon de la Ley 17.165
su inc. A) que dice: “Un 20% (de la recaudacion) para la ampliacion,
funcionamiento y mantenimiento de sus servicios en toda la
Republica”, esta ley que grava las pdlizas de incendio y se vierten en
una cuenta de la DNB, sin duda que este es un recurso financiero de
la unidad ejecutora que el legislativo puede redistribuir para aumentar

los montos de la retribucién para los choferes que manejan vehiculos
de emergencia en la DNB.

Agradecidos como siempre por su tiempo y atencién y “OJALA QUE
NUESTRA SOLICITUD NO QUEDE SOLO EN UNA VERSION
TAQUIGRAFICA MAS”
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RedME

Presentacion RedME — Red de Mujeres Ejecutivas de Uruguay (
a Comision de Presupuesto del Senado de la Republica Oriental del Uruguay

8 de Setiembre 2023

Sr. Presidente de la Comision, Sres. y Sras. Senadores y Senadoras integrantes,
agradecemos la posibilidad de presentar a REDME a esta Comision.

Mi nombre es Maria de la Paz Goldaracena, Fundadora y Directiva RedMe y me acompafia
la Dra. Andrea Medina, Fundadora y Directiva - Secretaria General de la Institucion.

REDME es una Asociacion Civil sin fines de lucro cuyo propdsito es el de alcanzar la
equidad de género en los lugares de decision en organizaciones publicas y privadads en pos
del crecimiento y desarrollo de las mujéres y de las organizaciones, entendiendo que la
equidad de género es un tema de Derechos Humanos que impacta no solo a la mujer sino
a toda la sociedad.

REDME fue fundada por un grupo de mujeres que trabajamos en Organizaciones y
movidas por:

° Vivencias personales que entendimos podian influir positivamente para mejorar
las trayectorias de otras mujeres.

* Investigacion ampliamente difundida que reconoce situaciones de inequidad como
las brechas salariales que perjudican a la mujer, sesgos inconscientes tanto en
hombres como en mujeres que la desfavorecen, desde la contratacion hasta cada
una de las instancias de evaluacidn, ascensos, planes de sucesion y otros hitos en ‘
sus carreras; la maternidad que demora hasta 10 afios la carrera de las mujeres,
etc.

* Todo esto contrastado por datos recogidos por Organizaciones tales como ONU
Mujeres donde se constata que en Uruguay la cantidad de mujeres-trabajadoras es
el 33% vs 37% en América Latina y Caribe y 38% en Paises desarrollados; de esas,
solamente el 11% es la mdxima autoridad en Uruguay mientras que en América
Latina y Caribe asciende a 21% y en paises de altos ingresos es el 19%.

Decidimos formar una Organizacion que sea un ambito que integre a las mujeres, les
ofrezca una red de contencidn, capacitacién donde instalar conversaciones con miras a
cambiar la situacion dada.

Para abordar estos temas, hemos desarrollado un Plan Estratégico basado en 3 pilares:

o las propias mujeres SOCIAS, mas de 300 aprobadas y mas de 100 en actividad

e las ORGANIZACIONES, a través de la sensibilizaciéon de hombres y mujeres

e |a SOCIEDAD donde nos proponemos ser un agente de cambio a través de lo
anterior asi como de la generacién y difusion de conocimiento en la materia.

En el material de referencia veran actividades que venimos realizando: tenemos 3 afios de
vida institucional, la Asociacidn esta registrada desde diciembre 2021. Contamos con 300



mujeres que han solicitado pertenecer a REDME, de las cuales 100 son socias activas y
hemos desarrollado actividades de divulgacidn a través de charlas, encuentros y talleres
asi como 2 ediciones del Programa de mentorias y ahora-realizando el tercero, donde ya
han participado 42 mujeres y 2 ediciones de Circulos REDME donde han participado mas
de 35 mujeres con 2 facilitadoras cada uno.

Todo este trabajo se realiza de forma voluntaria tanto po'r las fundadoras e integrantes de
Comision Directiva como de las distintas comisiones formadas para gestionar: Socias,
Contenidos, Comunicacion y RR institucionales. Del mismo modo el trabajo de facilitadoras
y coaches es voluntario y lo ofrecen las propias socias a sus pares.

Por todo lo expuesto, entendemos que al integrar la lista de organizaciones beneficiarias
de la ley de donaciones especiales podemos potenciar, con el apoyo de empresas, el
trabajo que venimos desarrollando y asi lograr un mayor impacto tanto en la vida de las
mujeres, como en las organizaciones, en la sociedad y en el desarrollo del pais.

Queremos que cada mujer alcance su mayor potencial y las metas que ella misma se
proponga.

En RedME creemos que somos capaces de aportar, a través de nuestro trabajo a las
politicas publicas que apuntan a mujeres y organizaciones:

1. Con foco en las mujeres, abordando la triple dimensién de autonomia que se
encuentra en el centro de la cuestién de género: la econdmica, la fisica y la de
toma de decisiones. Lo estamos haciendo a través de la promocidn de las mujeres
para el acceso al trabajo, la permanencia en los puestos laborales y el desarrollo y
crecimiento que le permita aspirar y alcanzar lugares de decisién. Entendemos que
todo lo anterior es una alternativa fundamental a las situaciones de violencia y
privacion de derechos de las que son victimas las personas que no alcanzan
autonomia econdmica.

2. Enlo que refiere a organizaciones, sabemos que aquellas lideradas en forma
equitativa por hombres y mujeres toman mejores decisiones y son mas rentables
por lo que generan una sociedad mas justa y equitativa permitiendo desarrollarse
a las personas en ambientes psicoldgico y fisicamente mds sanos y sostenibles.

Volvemos a agradecer la disposicion de su valioso tiempo y ¢on gusto responderemos a las
inquietudes que se puedan haber planteado. Del mismo modo podran encontrar
informacion de nuestra gestién en el material impreso asi como en nuestra pagina web
(www.redme.org) y en nuestro perfil y publicaciones en Linkedin
(https://www.linkedin.com/company/redme/mycompany)




ESTATUTO DE RED DE MUJERES EJECUTIVAS DEL URUGUAY (REDME)

Capitulo . Constitucién.
ARTICULO 1°. Denominacién y domicilio.

Créase con el nombre de “Red de Mujeres Ejecutivas del Uruguay (REDME)” una
asociacion civil que se regira por los presentes estatutos y por las leyes y reglamentos
aplicables, cuya sede sera en el Departamento de Montevideo, pudiendo establecer
sucursales, secciones o similares en el interior del pais.

ARTICULO 2°. Misién. Objeto Social.

El objeto exclusivo de la Asociacién serd contribuir a la insercién de mujeres en
posiciones de liderazgo y direccidn de todo tipo de organizaciones, con el propdsito de
visibilizar y destacar el aporte que el balance de género y el talento de las mujeres
genera en los equipos de trabajo, en la gestion organizacional y el desarrollo de la
sociedad. ‘

Capitulo Il. - Patrimonio Social. -
ARTICULO 3°. Patrimonio social.
El patrimonio de la asociacién estara constituido por:

a) Los aportes ordinarios de las socias que la Comisién Directiva establezca con caracter
general. !

b) Las contribuciones, subvenciones, erogaciones, donaciones y legados de origen
publico o privado a favor de la misma.

¢) Todo aporte extraordinario a cargo de las socias que la Asamblea General establezca
de acuerdo con la naturaleza de la Institucion.

d) Todo ingreso derivado de las actividades enmarcadas dentro de los fines de la
Asociacion. ‘

Capitulo 1li.- De las asociadas
ARTICULO 4°. De las asociadas.

Podra ser socia de la Asociacién toda persona fisica o jurfdica que retina los requisitos
establecidos en el presente Estatuto. '

ARTICULO 5°. Categor(as de asociadas.

Las asociadas de la Asociacién podran ser: a) socias fundadoras; b) socias activas;
¢) socias honorarias.
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ARTICULO 6°. Socias Fundadoras.
Seran socias fundadoras las socias concurren al acta de fundacién de la Asociacién.
ARTICULO 7°. Socias activas.

La calidad de socia activa se adquiere por aprobacién de la Comisién Directiva de la
solicitud presentada por la interesada, debiendo cumplir para estos efectos con los
siguientes requisitos:

a) Ser mujer, mayor de edad, con al menos 5 (cinco) afios de trayectoria profesional y
que: (i) haya ocupado, ocupe o que - estando en una organizacién- aspire a ocupar, un
cargo gerencial, de jefatura, de supervisién, ejecutivo, de direccién o alta direccién o un
cargo que implique tener personas o equipos a cargo, en organizaciones tanto en el
sector publico como privado; o (i) revista la calidad de profesional independiente y se
encuentre vinculada profesionalmente a organizaciones publicas o privadas

b) Completar formulario de inscripcién.
¢) Estar de acuerdo con los fines y objetivds de la Institucién.

La calidad de socia activa sélo se adquirird una vez que la Comisién Directiva apruebe la
postulacién respectiva. La Comision Directiva podra decidir, a su entera discrecién, si
aceptar o no a una postulante. Resolvera por la mayoria de 2/3 de sus integrantes.

ARTICULO 8°. Derechos de las socias fundadoras y socias activas.
Las socias fundadoras y activas tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) integrar y participar con derecho a voz y voto en las asambleas de socias;

b) elegir y ser elegidas como integrantes de cualquiera de los érganos sociales de la
Asociacién;

c) participar en las actividades de la Asociacion.
ARTICULO 9°. Obligaciones de las socias fundadoras y socias activas.
Las socias fundadoras y las socias activas tienen las siguientes obligaciones:

a) en la medida de sus recursos y posibilidades, asistir a las Asambleas a las que
fueren debidamente convocadas;

b) cumplir oportunamente con el pago de las cuotas y contribuciones
extraordinarias que se establezcan;



ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS DE
PASAJEROS DEL INTERIOR - ASTRAPIN



Salto, 7 de Setiembre de 2023

Comision de Presupuesto Integrada con Hacienda
Sr. Presidente
Senador Rodrigo Blas
Presente
Referencia: Crisis en el Transporte de Pasajeros del Interior.

Ante Ud. nos dirigimos en representacion de la Asociacién de Empresas de Transporte de
Pasajeros del Interior (ASTRAPIN), en la cual estan representados todos los departamentos
del interior del pais (excepto Canelones), para detallar la siguiente situacién.

Todas las empresas de nuestra asociacién est4n enfrentando las consecuencias negativas de
la emergencia sanitaria por el Covid 19.

Previo a la emergencia sanitaria, nuestras empresas con lineas departamentales e
interdepartamentales regionales del interior del pais venian realizando un servicio social. La
ocupacién de nuestros 6mnibus es en su mayoria por pasajeros que viajan gratis (policias,
bomberos, escolares, ediles departamentales, inspectores) o con grandes descuentos
(estudiantes, maestros, docentes, funcionarios municipales), por lo cual el servicio regular
de pasajeros del interior no es rentable. Las empresas sobreviven por los ingresos
adicionales aportados por el turismo (excursiones), servicios contratados.

La realidad post pandemia Covid 19 pone de manifiesto que se sufre una retraccién en el
uso del autobis, fruto de varias circunstancias que afectan al Sector, como ser la baja de
movilidad por teletrabajo, la competencia de otros medios individuales de transporte segiin
las distancias pueden ser autos o motos que en las lineas de corta distancia cémo las que
realizan nuestras empresas es donde mas compite.

Las camaras empresariales mas destacadas del sector asi lo vienen haciendo puablico.

La merma de pasajes varia segiin el sub sector (urbano de Montevideo, 4rea metropolitana,
interdepartamental y departamental del interior) siendo el interior el mas afectado.

El escenario del Sector post pandemia o la “nueva normalidad” demuestra que de la
retraccion original ubicada en el eje del 80% del pasaje, ha ido creciendo paulatinamente
para llegar a una meseta, que en el interior es de 50% a 65% (segtin los departamentos) de
lo que era la venta de pasajes antes de la pandemia.

Esta baja importante de boletos agravé la crisis que se vivia en el transporte de pasajeros en
el interior, justamente se perdié el boleto comtn (sin descuentos). Nuestras empresas para
subsistir han tendido que reducir su personal, realizar menos frecuencias dado que son muy
pocos los pasajeros que viajan y los que viajan son pasajeros con mucho descuento o viajan
gratis.

Los centros de estudios, estudiantes y profesores solicitan mas frecuencias de las empresas
de nuestra asociacién pero dada la baja compensacién que reciben las empresas es
imposible.

Solicitamos que en esta rendicion de cuenta se estudie mejorar la compensacién que reciben
las empresas del interior por transportar docentes y estudiantes con abono gratuito, esto es
crucial para la supervivencia de las empresas del interior del pais que son las que realizan
un servicio social muy importante en el interior del pais.



En éste dltimo ademas vemos que el MTOP tiene distintas compensaciones por el Abono
Estudiante Gratuito dependiendo el sector y a las empresas departamentales del interior
son las que tienen la peor compensacion, cosa que vemos es muy injusto.

Compensacion por el abono estudiante gratuito:
e Urbano de Montevideo se lo compensa con el 100% del boleto - $ 46.
e Urbano del Interior se lo compensa con el 50% del boleto.

e Interurbano del Interior se lo compensa con el 50% de la tarifa Km. pasajero
entre la distancia del centro de estudio y el domicilio del estudiante con un minimo
de 10 Km. ese minimo es $ 14.275 (10 KM. x 2.855 x 50%). Cuando el boleto minimo
de carretera es 30 K. = 83.

e Interdepartamental regional se lo compensa con el 70% de la tarifa K. pasajero
entre la distancia del centro de estudio y el domicilio del estudiante con un minimo
de 10 Km. ese minimo es $ 19.985 (10 KM. x 2.855 x 70%). Cuando el boleto minimo
de carretera es 30 Km. = 83. No entendemos el por qué de la diferencia entre el
Interdepartamental regional y el Interurbano del Interior dado que son muy
similares.

e Interdepartamental Central se lo compensa con el 50% de la tarifa Km. pasajero
entre la distancia del centro de estudio y el domicilio del estudiante con un minimo
de 10 Km. ese minimo es $ 14.275 (10 KM. x 2.855 x 50%). Cuando el boleto minimo
de carretera es 30 Km. = 83.

e Suburbano se lo compensa con el 80% sobre el valor del boleto de 12 Km. Antes
la compensacion era del 50% pero desde el 2019 paso al 80%.

El decreto de fecha 11/05/2009 del MTOP establece que las empresas con lineas de corta,
media y larga distancia no es obligatorio transportar escolares y estudiantes con abono
gratuito si por sus recorridos existen servicios departamentales en horarios que puedan
atender la demanda de estudiantes. Por lo tanto la gran mayoria de escolares y estudiantes
con abono gratuito del interior se traslada en empresas departamentales o regionales, que
ademas son las que adaptan sus horarios a los centros de estudios.

Las empresas del interior lo que solicitamos es una compensaciéon de un mayor porcentaje
del orden del 90% y un boleto minimo de por lo menos 20 K. al 100% de la tarifa (20 km.

x 2.855 = $57.1).

En el abono docente se nos compensa el Km. al 52.57% de la tarifa KM. pasajero con un
boleto minimo de 30 Km. igual a $ 45,03. Lo que solicitamos es una mejor compensacion
del KM. docente de por lo menos 90% de la tarifa Km. pasajero y un minimo de 30 Km.

Agradecemos mucho su gestién en este tema de forma de preservar y mejorar al transporte
de pasajeros del Interior.

p/ ASTRAPIN

Freddy Hernandez T Le }arﬁo Velluti

Presidente Secretario
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Instituto Nacional para el Control y
Mejoramiento Lechero - Propuesta Tasa a la
importacion de semen bovino lechero

Antecedentes

A fines de 1991, en base al resultado de la consultoria FAO-MGAP TCP/URU/8952(A) vy a la
iniciativa de varios grupos locales de productores remitentes, es fundado el Instituto Nacional
para el Mejoramiento Lechero (INML), con la meta de establecer un sistema que permitiera
contar con evaluaciones genéticas del ganado lechero en Uruguay.

Esta organizacion fue pionera en materia de “agrointeligencia”, desarrollando un programa
informatico de alcance nacional para uso de los productores en el tambo, generando por
primera vez en Uruguay una red de usuarios que intercambiaron informacion desde sus tambos,
en soporte digital y con registros estandarizados, que permiten ser analizados de forma
comparada y objetiva. La asociacidn al Sistema por parte del productor es voluntaria y a costo
individual, recibiendo informes periddicos de evaluacién de indicadores de performance del
rodeo y del potencial genético de cada vaca.

El desarrollo avanzado del Sistema de Registros permitié a fines del afio 2013 que la Asociacion
Rural del Uruguay vy el INML consolidaran todos sus registros en unica institucion, el Instituto
Nacional para el Mejoramiento y Control Lechero (MU). De este modo, Uruguay hoy cuenta con
un sistema centralizado de registros productivos, y reproductivos en el que participan el 10%
de los establecimientos remitentes y el 24% de las Vacas Masa en produccion del pais*. Con
base en la teoria de Difusién de la Innovacién?, esta proporcién de adoptantes expresa la
dificultad de percepcién que tienen los atributos del area “genética” dado que, a pesar de sus
ventajas objetivas, priman su dificultad relativa de observacion en el tiempo y su complejidad
particular de interpretacién de resultados. Con todo, es en base a este volumen de registros
que se generan evaluaciones genéticas individuales y comparadas para cada establecimiento
asociado a nivel nacional; constatandose cuantitativamente tasas de ganancia genética del 2%
anual, medida a través del Indice Econémico de Produccién de Uruguay (IEP).

Mejoramiento Uruguayo ha trabajado durante los Gltimos afios junto a INALE, INIA y UDELAR
en actividades de extensién de alcance nacional. Se avanzo en emprendimientos de difusion
técnica como la Jornada Anual de Genética, asi como otras actividades vinculadas a la extension
del programa de mejora genética nacional para actores locales y delegaciones extranjeras que
visitaron el pais con fines comerciales. En otro orden, se lograron significativos desarrollos en

t seguin datos publicados en Anuario Estadistico Agropecuario 2022 - DIEA. Seccién 4.
2 ROGERS, Everett. 1965. 3rd ed. Diffussion of Innovations. The Free Press. N. York.



MJ

Ing.Agr.F.SoteIo Mejaraiisnto
¥ Contral Lychira
Uruguayo

las 4reas académicas relacionadas con las evaluaciones genéticas nacionales o la caracterizacién
reproductiva y productiva de los animales del rodeo uruguayo.

Tendencias genéticas Hembras raza Holando — ABRIL ‘23 -

Tendencias Genéticas para la produccian de Leche, Grasa y Proteina

Promedio ult. 10 afios:
Leche = 14,33 Lt/afho
Grasa = 1.94 Kg/ano
Proteina = 1,26 Kg/afo

a— P Pram DEPGR Pram  sssssDEFPR Prom

Desde el afio 2006, ya en el plano internacional, el Instituto fue aceptado como miembro pleno
del "Internacional Committee for Animal Recording" (ICAR), dando lugar a que, en 2012,
Uruguay ingrese al grupo de 33 paises que participan de la Evaluacion Genética Internacional
de INTERBULL. C6mo Unico participante de Sudamérica, Uruguay recibe el valor genético de
mas de 150 mil toros de la raza Holando traducidos a resultados locales, informacion de acceso
libre para todo el sector lechero. Esto permite concretar importaciones de material genético
con la misma certeza que tendria contar con hijas de esos toros produciendo en Uruguay.

Situacidon actual

Uruguay hoy cuenta con un sistema centralizado de registros productivos, y reproductivos en
el que participan el 10% de los establecimientos remitentes y el 24% de las Vacas Masa en
produccién del pais . Uruguay forma parte de un grupo de 33 paises que participan de la
Evaluacién Genética Internacional de INTERBULL, recibiendo el valor genético de mas de 150
mil toros de la raza Holando traducidos a resultados locales. Esta informacion de importancia
econdémica es de acceso libre para todo el sector lechero, productores socios y no socios. Esto
también permite concretar importaciones de material genético con la misma certeza que

3 Seguin datos publicados en Anuario Estadistico Agropecuario 2022 - DIEA. Seccién 4.
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tendria contar con hijas de esos toros produciendo en Uruguay, informacién de gran valor para
las empresas importadoras de semen lechero.

Propuesta

Se propone crear un Programa de Mejoramiento Genético Nacional, que permita no depender
s6lo de los productores socios de la Base de Datos (MU) para la obtencion de los resultados
genéticos que utilizan todos los productores del sector e inclusive los vendedores cuando
seleccionan los toros a importar a Uruguay. Esto cobra mayor impacto en los estratos de
productores de menor escala, resultando en un mejor desempefio econdémico con una
tecnologia accesible. Asimismo, el mejoramiento genético sera clave para mejorar la eficiencia
de las vacas lecheras y tener un impacto en la disminucién de los gases de efecto invernadero.

Financiamiento

Para co-financiar dicho programa se sugiere la creaciéon de unatasa ala importacién del semen
de bovinos de leche que ingresen al Uruguay. Al pais ingresan un promedio anual de (500 mil)
quinientas mil dosis de semen, valuada en aproximadamente USS 5/dosis. Esto implica un
monto total de semen importado de aproximadamente USS 2,5 millones.

En base a lo expuesto, es que sugerimos que se cree una retencién a la importacién de pajuelas
de semen bovino lechero de U$S 0.25/pajuela (25 centavos de dolar/dosis). El aporte de los
productores socios se mantendra vigente.

Gobernanza

La gobernanza estard a cargo del Instituto Nacional para el Mejoramiento y Control Lechero
(MU) entidad civil sin fines de lucro, inscripta en el MEC N° 2008-11-0001-2719.

Los fondos seran administrados por el Consejo Directivo del MU en su responsabilidad social y
fiscalizados por la Comision Asesora Técnica del Consejo Directivo, constituida por siete
integrantes, uno por cada una de las siguientes instituciones: CONAPROLE, Cooperativas
Agrarias Federadas (CAF), Cdmara de Industrias Lacteas del Uruguay (CILU), Federacion
Uruguaya de Grupos (CREA), Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA), Instituto
Nacional de la Leche (INALE), y Universidad de la Republica (UDELAR).
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Redaccién del Articulo Sugerido

Crease una tasa de un 5%* a la importacion de pajuelas de semen bovino
lechero con el objetivo de cofinanciar el Programa de Mejoramiento
Genético Nacional. Los fondos recaudados serdn administrados por el
Consejo Directivo del Instituto Nacional para el Mejoramiento y Control
Lechero y fiscalizados por la Comision Asesora Técnica. Como
contrapartida el Instituto Nacional para el Mejoramiento y Control
Lechero brindard un bien publico sectorial de informacién respecto al
mérito genético de los animales de las razas lecheras que estard
disponible para todos los productores lecheros, Instituciones Nacionales e
importadores de semen.

4 Se conversé que técnicamente no puede ser un % por lo que se presenté posteriormente la propuesta de
retener uSS 0.25/pajuela.
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Anexo

Objeto Social del Instituto

1) Impulsar la produccién de leche nacional y el mejoramiento del ganado lechero a través de
la seleccion y cria de los animales mas productivos y aptos.

2) Organizary coordinar con los productores lecheros, la recoleccion sistematica de los registros
tanto productivos como reproductivos correspondientes a sus animales lecheros.

3) Entregar a los productores lecheros, listados procesados de cada uno de sus animales a
efectos de que cuenten con la informacidn técnica oportunay confiable que les permitan tomar
mejores decisiones de manejo de sus rodeos lecheros y aumentar de esta forma la
productividad de sus animales y sus ingresos.

4) Centralizar toda la informacién proveniente de cada uno de los productores a los efectos de
proceder a la evaluacion genética de los animales.

5) Expedir a pedido de los productores, certificados de produccién de cada uno de los animales
ingresados al sistema.

6) Realizar actividades culturales, educativas, y docentes; organizar cursos, conferencias,
talleres, seminarios, mesas redondas y realizar, actividades cientificas de investigacion,
promoviendo una estrecha vinculacién con toda Institucién académica y/o de investigacion
nacional o internacional a los cuales se les dara acceso a los registros para fines de docencia y/o

investigacion de acuerdo al numeral siguiente.

7) Proporcionar informacion, previa autorizacién del Consejo Directivo, a toda Institucion
vinculada al sector que lo solicite por escrito debidamente fundado, siempre y cuando la
finalidad de dicha informacién se adecte al objeto de Instituto Nacional para el Control y
Mejoramiento Lechero, cuya pertinencia sera evaluada por el Consejo Directivo. Dicha
informacién no revelard el origen de los datos, entendiéndose por “origen” los datos personales

de los productores.

8) Para lograr el objeto antes descrito, la Institucion podra establecer alianzas, acuerdos y/o
afiliaciones con organizaciones nacionales, regionales y/o internacionales, tanto publicas como
privadas, con el propésito de facilitar el cumplimiento de sus objetivos.
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Investiga uy

Asociacion de
investigadoras e investigadores
del Uruguay

Presentacidn ante
Comisién de Presupuesto integrada con Hacienda
Camara de Senadores

8 de setiembre de 2023

Investiga uy

¢Quienes somos?

« Investiga uy es una asociacidn civil sin fines de lucro con personeria
juridica, constituida el 29 de julio de 2021.

- Actualmente contamos con mas de 1050 socia/os pertenecientes a
todas las instituciones publicas y privadas relevantes del pais.

NUESTRA MISION: Ser la organizacidn que representa a investigadores
e investigadoras del Uruguay, de todas las dreas del conocimiento.
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Evolucion del gasto en 14D en los ultimos afios
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Investiga uy

Rendicion de Cuentas 2023

Resumen de articulos referidos de I+D+i - Universidades
e "Programa de Movilidad para la participacién de jévenes investigadores en Congresos Latinoamericanos”, DICYT: USD 12k (art. 258).
Refuerzo para Cenlro Latinoamericano de Biolecnologia CABBIO: USD 25k (art. 274).
Asignacién 150k USD a DICYT para contralos lécnicos y administralivos vinculadas a la gestion de programas y proyectos (art. 281).
Creacion del Gran Premio Nacional de Ciencias trienal: USD 12,5k (art. 282)
Puesta en funcionamiento del Parque Tecnoldgico Regional Norte: USD 50K (art. 392-399).
Refuerzo a PEDECIBA para remuneraciones de personal administrativo; USD 15k (art. 455).
Refuerzo a Udelar para lareas docentes de ensefianza, desarrollo en el interior y salud mental
Algunos articulos referidos a compras de las instituciones de investigacién (art. 56 y 480).

* Solo se incluye un refuerzo de USD 264,5 mil al desarrollo de I+D.

* Ponerlo en términos del PBI y en la perspectiva de crecimiento, coma lo hicimos el afio
pasado, es ahora ridiculo (un incremento de 0,0004% del PBI). oc,
0

Evolucidn de inversién en +D
* Inversién en I+D % PBI: 2019-2021 ~0.44% - Sector publico 0.32% PBI ?‘Q
A\

* Inversién en I+D Publica % PBI proyectado a 2024: 0.30% Q,c’
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Nuestra propuesta para RdC 2023

Refuerzos

* Udelar: Ampliacién del régimen de DT, Proyectos de |+D+i, Becas
postgrado

* ANIl: Mejora y extension de fondos para proyectos FCE+FMV, Becas de
postgrado

* Refuerzo a programas de PEDECIBA, IPMon, IIBCE. Adecuacién salarial.

Se deberia incrementar un 0,14% de PBI por afio para alcanzar el
1% en 5 aios (USD 100M p/aiio).

Investiga uy
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¢Qué hacer en los préoximos anos?

* Durante mas de un afo el Ministerio de Educacién y Cultura ha
promovido un estudjo y debate sobre el reordenamiento institucional
del area de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, del que participaron mas
de cien referentes del sector estatal, publico y privado.

*Se tiene un completo diagndstico de la situacion critica, del bajo
desarrollo e inversion en el sector, se hicieron una serie de propuestas
por parte de las instituciones participantes.

* Pero nada de eso se ve reflejado en esta propuesta presupuestal para
2024-2025. Dos afios mas sin poder revertir el estancamiento, y hasta
retroceso, en el sector de |+D.

Investiga uy

PROPUESTA DE REORDENAMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA CTI

¢Por qué un Ministerio para la Investigacién e Innovacién?

* Elsistema de 14-D+i requiere presencia al m3s alto nivel del Estado.
= Porque han fracasado las estructuras de gobernanza ensayadas anteriormente.

La experiencia internacional muestra que se ha optado mayormente por la creacién de Ministerios enfocados en
la tematica.

éPara qué un Ministerio?
¢ Contar con una referencia que promueva las politicas integrales para el sistema de 1+D+i.
« Coordinar y articular entre las distintas iniciativas publicas y privadas, y fomentar la interaccién.

« Ser un paraguas que albergue y de orientacidn a una multiplicidad de actores publicos.

¢ Para que las politicas en I+D+i tengan un referente al cual dirigirse el Poder Legislativo y la ciudadania,
pudiéndolo consultar o interpelar sobre las acciones.
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Propuesta de Organigrama del Ministerio para la Investigacién e Innovacién (Mll)
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PROPUESTA DE CRECIMIENTO DEL SECTOR

« ¢;Dénde crecer?

¢« ¢Como crecer?

« LEn qué plazos y mediante qué mecanismos?
* Aumento de la inversion publica
* Promocién de la inversion privada mediante politicas publicas
¢ Aumento de la inversién privada

« Instrumentos especificos para posibilitar el crecimiento
Inventario de instrumentos
« Para el aumento de inversién publica
* Promocién de la inversion privada mediante politicas publicas
« Para el aumento de la inversién privada
< Para la mejora educativa y la divulgacion del conocimiento
 Para la evaluacién y seguimiento de las politicas de I+i

¢, COMO PONER EN PRACTICA ESTAS PROPUESTAS?
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Instrumentos para el aumento de inversion publica

La propuesta se centra en mecanismos de promocién de la investigacién de convocatoria abierta (ANII, Udelar, ...)

En el primer afio es necesario un shock de inversién puablica en el sector de Investigacién e Innovacioén.

Se deberia iniciar un proceso de aumento presupuestal de por lo menos un 0.14% anual = ~USD 100M en forma acumulativa, para
alcanzar un 1% de inversion publica en 5 afios.

Rubro Actual USD M Aumenlo sugerido
UsSD M
Recursos Humanos 12,7 19
Proyectos de investigacién 8,0 18
Fondos Sectoriales 3,0 6
Publicaciones 2,2 2
Equipamiento e Infraestructura 1,0 4
Innovacion 9,3 18
Emprendimientos 13,3 13
TOTAL 44,3 80

Se deben ademas incluir refuerzos para programas especificas de promocién de la CTl de organismos como: Udelar, UTEC,
PEDECIBA, IBCE, IPMon, INIA, LATU, ....
En afios subsiguientes se debera ir redefiniendo los montos de inversion en los programas anteriores y en nueves programas.

Investiga uy

¢COMO PONER EN PRACTICA ESTAS PROPUESTAS?

« Generar un amplio acuerdo nacional para la promocién y jerarquizacién de la Investigacién e
Innovacidn.

» Crear un ambito de discusion colectivo con la participacion de los partidos politicos, el sector
académico representado por la/os investigadoras/es y las instituciones académicas publicas y
privadas, las organizaciones sociales y empresariales.

+ Se deberia reflejar en un un Plan Estratégico Nacional de Promocién de la Investigacién e
Innovacién, cuyos elementos centrales se incluyan en una Ley a consideraciéon desde el inicio de la
proxima Legislatura.

Propuestas aprobadas en Asambleas del 31/5y 5/9

Mas informacién en hitps://www.investiga.uy/




MUCHAS GRACIAS

Investiga uy

asociacion de
investigadoras e investigadores
del Uruguay

Email: investigauy@gmail.com
Twitter: @invesligauy
Threads: @investigauy
Instragram: investiga.uy

url: www.investiga.uy
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DEMPESA - MSP
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ENCUADRE

El presente trabajo representa una sintesis de diversos estudios que
se vienen realizando desde el MSP en los temas vinculados a la
distribucion territorial y estimacion de brechas del personal de salud.




PUNTO DE PARTIDA

[

> “En el caso de Uruguay, distintos estudios han mostrado que e
existe una importante rigidez territorial en materia de RHS,
donde las politicas de incentivos a través del mercado de
trabajo tienen una escasa incidencia en la radicacion de
porofesionales. Se ha observado que la descentralizacion de la
formacion es una herramienta mds eficiente en este sentido,
dado que evita el desarraigo inicial de las generaciones que
ingresan a la formacioén terciario. De esta forma, es critico
definir junto con las necesidades globales de formacion de
cada especialidad, el lugar donde esta formacion debe
desarrollarse o priorizarse.”

Dis’rribuciéh PRrIORIDADES MSP Brechas de-

territorial especialistas

X Se parte del documento “Datos basicos X Se parte del documento
sobre especialidades médicas: insumos “Desarrollo de un modelo
para la estimacién de brechas” sistematico para la planificacion de

especialidades médicas en

Se elabora un indicador que mide la
Uruguay”.

dispersion de las densidades entre las
zonas geogrdficas consideradas. Toma X Se utiliza lo variacion de largo plazo
valores de -0.5a 0.5 y vale O cuando la de las especialidades medida en
maxima densidad entre regiones CETC (modelo de oferta)
duplica a la minima.




DISTRIBUCION ACTUAL DE ESPECIALISTAS

Anestesia

Cirugia ganeral

L]

Cirugsa
pedidtrica

Media - pi of
Media - CETC

Norta piof

Especialidades
Norte - CETC - .
e médicas

Este - CETC

Oeste  prof

Densidades cada 10.000
habitantes

Oeste CETC
sur - prof

Sur - CETC

Norte: Artigas, Salto, Paysandui,
Rivera y Tacuarembo

Este:Cerro Largo, Lavalleja,
Maldonado, Rocha y Treintay
Tres,

Oeste: Colonio, Rio Negro y
Soriano

Centro-Sur: San Jose, Canelones,
Durozno, Flores y Florida

DISTRIBUCION ACTUAL DE ESPECIALISTAS

2
A
5 3

Cinugra plistive Grugia toras rugla vascular  Ginerologia

b

Meurooirugia  Glalmologia - Trampatologia

Media prof
Media  CEIT

s Norte o prof

Especialidades
anestésico
quirurgicas

Morte- CEIC

Sur

Sun

Urelogia

Densidades cada 10.000
habitantes

prof

CETC

Crornalegia




DiSTRIBUCION ACTUAL DE ESPECIALISTAS

Como era de esperar la region sur es la que cuenta con una mayor densidad de
especialistas en practicamente todas las especialidades.

En algunos casos especificos se puede explicar por la concentracion de centros de
referencia en la capital, pero seguramente esta explicacién no justifique los altos
niveles de concentracion en todos los casos.

En general las densidades medidas en personas son mayores que las medidas en
CETC. Podria existir la posibilidad de aumentar la disponibilidad de especialistas a
partir de un aumento en las horas de trabajo.

Este fendmeno se acentiia en Montevideo, por lo que si bien puede contribuir a
mejorar la dotacion en el interior, no parece ser una herramienta que solucione
cabalmente el problema.

)
BRECHAS DE ESPECIALISTAS

OFERTA DEMANDA

Se mide a través de las horas por tramo Se mide a través del maximo ratio de

de edad, sexo y especialidad y en términos especialistas cada 10.000 habitantes a
prospectivos se computan los ingresos al nivel regional, calculado en base a las
mercado de trabajo ajustados por estas horas disponibles. La cantidad de horas se
variables. De la misma forma se ajustan suponen fijas a lo largo del tiempo por lo
las horas ofertadas por cada trabajador o que el ratio varia por factores
lo largo del tiempo. demogrdficos.

&

A los efectos del presente se retoma del estudio la proyeccién de la oferta para los
proximos 40 aios.

Desarrollo de un modelo sistematico para la planificacién de especialidades médicas en Uruguay™

8




OFERTA_. DE LARGO PLAZO

Endocrinilogia

Anstiiohoging
Medicina inteingivia pediatnca

| | Variacion de la oferta
————————— Neumw:gs::ma de espeCialiSfGS en e'

—— Ot0rTINO
_ Pedulng |Grgo plazo
I— {1 R
— Urol0gIa
Cirugia plistga
—— Oncologia
Neonatologia
[ Traumatologia
" Neurologia
= Ginecologia
Hemoterapeuta o
Nefrologia =

Cardiologia w Los valores negativos
tpchtina ntensiva adultos — indican qUe |0 Ofel'fa

Mgl general ——
it i S— disminuye a lo largo del
i — tiempo, es decir,que de

Mmoo ——

Psiquiatra pethitica em— mantenerse la tasa de
AE———— formacion actual no se

Cirugia vastulys  ——————

Cirugia peaifiic . llegaria a compensar la

Cirugia o] SE——

MFVC | m— evolucion demogréfico
o de los especialistas.

Infectologia

-100

BRECHAS DE ESPECIALISTAS

X En el estudio se plantea una proyeccion de la brecha a largo plazo.

X Sibien esto supone dejar constante un conjunto importante de factores que afectan
la oferta y la demanda de RHS permite tener una primera aproximacion general de la
evolucion esperada de los especialistas en términos de tendencia y no de nivel.

A partir de los datos anteriores se pueden identificar aquellas especialidades que se
encuentran en una peor situacion relativa y requieren medidas especificas desde el
lado de la formacion que eviten problemas de disponibilidad en el mediano plazo.




OBJIETIVO

Identificar las especialidades que se encuentran en una peor
situacion relativa de acuerdo a los dos aspectos considerados:
distribucion territorial y oferta de largo plazo.

INDICADOR DE DISPERSION TERRITORIAL

q/
min; | p-* 10.000
i

_ - 05
q"
max; | -+ 10.000
!

ADensidad;=

P

ql’ = CETC de la especialidad i en la region j
j = Norte, Sur, Este, Oeste
P; = poblaci6n de cada region
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Eje horizontal: indicador
de distribucion territorial

Eje vertical: variacion de
largo plazo de las
especialidades medida en
CETC

Medicina intensiva pedidtrica
Fisiatria

Neurocirugia

Neonatologia

Hernoterapeuta
-0.20

PR B Ui ar
Cirugfa tdrax Cirugia pediatrica

Alergologla Infectologia

Dermatologia

050 |

L Hematologia
ML u‘d}ﬂ!@ﬁm{?’

Neurologia
I

Nefrologia £:00 q o
40 s redicina (Hibhsiva adultos

Medicina ipterna
Neumologia
|

-050MFYC. Laboratorio

Reumatologia

COMENTARIOS FINALES

Imagenalogia

Endocrinologia
S

Otorrino

Pediatria
Uralogia
Traumatologia

_ __Ginecalogia
020 o3 = Cardiglpgia 050

irugia general
Psiquiatria Gastroenterologis ‘E general

A Densidad

X Tanto la estimacion de brechas como los problemas asociados a la distribucion
territorial del personal son temas relevantes que han estado en la agenda del MSP
desde larga data pero que registran escasos avances en la prdactica.

El presente trabajo parte de distintos documentos de trabajo y genera una
herramienta util para la definicion y priorizacion de cupos por especialidad y su

distribucion territorial.

Esta herramienta es facilmente replicable y permite una actualizacion anual,
ajustandose con la ultima informacién disponible sobre formacién y mercado de

trabajo.
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SISTEMA DE SALUD

AFILIADOS A ASSE

Montevideo :Interior ‘Total
ASSE 418.190 /1.067.326 1.485.516
28% 72%

[ASSE brinda asistencia a mas del 40% de la ]

poblacién del Uruguay




PRESUPUESTO

Los usuarios de ASSE aumentaron en un 8% en el ultimo aio.
No hay recursos para contratar mas funcionarios

Son 120.000 usuarios mas con los mismos recursos

I Pérdida en la calidad asistencial I

MEDICOS EN EL PAIS

« Montevideo residen 74 médicos cada 10,000
habitantes, en el Interior esta cifra desciende a 24.

« Algunas zonas del
litoral/centro del pais son
las que presentan menor
cantidad de médicos cada
10.000 habitantes.




Cantidad de médicos por localidad y
poblacion estimada.

MONTEVIDEC

741
SALTO 8
e SR MALDONADO 2.5
Regiones nnt‘l St b Densidad médicos P 2.5
Médicos estimada FLORIDA 26,1
MONTEVIDEO 10.229 1.381.228 74,1 i 261
CANELONES .25,
ESTE 1.128 460.809 24,5 CcoLONIA 25,1
NORTE 1.234 527.557 23,4 S LIS I
ROCHA 23,8
QESTE 661 271.684 24,3 TACUAREMBO 21,2
SUR 2.046 851.928 24,0 e 207
TREINTA Y TRES - 20,6
Total pais 15.298 3.493.205 43,8 RIO NEGRO 20,1
DURAZNG 20,0
SAN JOSE 19,9
RIVERA 19,8
FLORES 18,9

ARTIGAS 18,4
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Ministerio
de Salud Publica

Dia Nacional de Prevencion

del Suicidio

Uruguay, 17 de julio de 2023

Ministra Dra. Karina Rando
Ministerio de Salud Publica

. Ministerio
@ de Salud Piblica msp.gub.uy

Dia Nacional de Prevencion del Suicidio, declarado por la
Ley N° 18.097 de fecha 12/01/2007.

“"Crear esperanza : ir:zv2s de la
accion”,

El lema de la OPS/OMS para los dias mundiales de prevencion
del suicidio durante los afios 2021, 2022 y 2023.

Avenida 19 de julic 1892, Mongeyvwdeo, Uruguay / Tel. 1934 / map.gub.uy




Tasa de mortalidad por suicidio en

América Latina
Numero de suicidios por cada 100,000 habitantes

@ :\’A.insisat'e;‘r‘i’opab":a en 2091f9
Guyana [ 40,3
scrinom (I 25,4
. oy . P . Ulur}u:: —!"51‘,2
Situacion en el mundo y Latinoameérica o
% Mientras en el mundo los suicidios o
disminuyen, en las Américas siguen o e
subiendo. o 23
. " Cal Am?-s,'s
** Tasa promedio en la regidn es de 9/100.000 -1
. Hontiuras 821
habitantes (OPS - 2019). wrccs M2
¢ Tasa en Uruguay: 23/100.000 en 2022. %
-
“* En el 2019 solo fue superada en la region por *‘F’B
Guyana y Surinam. = "
% Aumento sostenido desde los 90 en el pais. e s
W23
| ERl
Avenida 13 de julio 1892, Montewded, Uruguway /¢ Tel: 1934 / map.gub.uy
0
| msp.gub.uy

@ do Salud Pablica
SUICIDIOS EN URUGUAY:

ANALISIS DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICAS VITALES DEL MSP

- :

Ministerio de
Salud Publica
Afio 2022-2023

Cuadro: oleo de Dante Cola, Paisaje de Campo Caserio




¢ wiinaw  Tasa de mortalidad por suicidio | maeubar
Uruguay, 2010-2022

Tasa por 100.000

N2 de defunciones habit.

2010 550 16.2

2011 593 17.4

2012 608 17.7

2013 555 16.1

2014 601 17.4

2015 643 18.5

2016 715 20.5

2017 688 19.7

2018 710 20.3

2019 723 20.5

Fuente: 2020 714 20.3
5;3225'11&15“5%“0 2021 765 21.6
de Salud Publica. 2022 823 23.2

@ '&Ao'ns's-tlfﬂopabuea | msp.gub.uy
Tasa de mortalidad por suicidio
Uruguay, 2010-2022

200 //\,,,a—*—/ S~

25,0

15,0
10,0
5,0
0,0
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Fuente: Estadisticas
vitales. Ministerio de
Avenida 18 de julio 18%2, Mantevides, Uruguay / Yed.: 1934 7/ map.gub.uy Salud Publica




@ 2".‘”5'5.3?.2';%.3».'.:. ‘ msp.gub.uy
Porcentaje de defunciones por suicidio segun sexo
Uruguay, 2022

SEXO %
FEMENINO 22.1

MASCULINO 77.9

Total 100

® FEMENINO = MASCULINO

Fuente: Estadisticas vitales.

Avenida 19 de julio 1892, Montevideo, Urugway / Tel: 1934 / mup.gub uy L . o
Ministerio de Salud Publica.

X Ministerio
@ de 5alud Pablica ’ msp.gub.uy

N2 de fallecidos por suicidios y tasa segun grupo etario.
Uruguay,2022
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M N2 de fallecidos ® Tasa por 100.000 Fuente:

Estadisticas vitales.
Ministerio de Salud
Pablica.

Avenida 18 de Julic 1892, Montewdes, Uruguay ¢ Tel.: 1934 / mop.gub.uy




W oft4irdad por suicidio por departamento. Urugula?'"“"""

37 6
400 (37635
35,0 322
31,8 315 30,2 301 296 :
30,0 213968
258 58 5 /
25,0 —l— 21,0 207 202 I
20,0 o 184
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5,0
0,0
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Fuente:
» Estadisticas vitales. Ministerio de
Avenida 18 de julic 1892, Montevideo, Uruguay / Tel. 1934 ¢ map.gub.uy Salud Publica
@ yalnslsatI?J'ZOPﬁbllea msp.gub.uy
Facultad de UNIVERSIOAD

(2 Psicologia iy eveum

¢ "La paradoja es que, seguin analisis internacionales, Uruguay es
uno de los paises mas seguros, felices y con estabilidad social en
América Latina..”

“* "la presencia de violencias a todo nivel a lo largo de la vida,
desde lo politico-econémico hasta lo sociofamiliar e individua

I”

¢ "En nuestro pais, casi el 90% de suicidios esta asociado al
consumo de sustancias, principalmente en los adolescentes”.

Psicéloga Susana Quagliata (Docente Fac Psicologia e integrante del el
grupo asesor de la Comision Nacional Honoraria de Prevencion del
Suicidio en Uruguay)




Ministerio
@ de Salud Publica ‘ msp.gub.uy

SUICIDIO ADOLESCENTES EN URUGUAY: UN
ANALISIS DESDE EL SISTEMA DE SALUD

Area Programatica de
Adolescencia y Juventud
Ministerio de Salud Publica
Afio 2022-2023

@ Z”J"s'?.‘ﬁ.@%.abuea ‘ msp.gub.uy
Analisis de certificados de defuncion e historias
clinicas
- OBJETIVOS:

Analizar informacién de los certificados de defuncidn e historias
clinicas de adolescentes uruguayos fallecidos por suicidio
entre 2018 y 2021.

« MATERIALES:
Se analizaron 149 certificados de defuncién y 54 historias
clinicas de adolescentes de entre 12-19 anos.

Avenida 18 de julic 1892, Montevideo, Uruguay ¢ Ted; 1934 / map.gub.uy

-_——— e —— — ————



@} de Satud Publica msp.gub.uy
Suicidios de adolescentes por afo
(2018-2021)
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Avenida 19 de julio 1892, Montewded, Uruguay / Tel: 1934 / map.gub.uy

2 Ministerio
‘@ de Salud Pdblica I msp.gub.uy

Datos de Suicidios por edad y sexo
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Avenida 18 de julio 1892, Montewndeo, Uruguay ¢ Fel! 1934 ¢ msp.gub.uy




Ministerio
@ de Salud Pabllca msp.gub.uy

Avances

* El diagnodstico de trastorno o enfermedad mental estuvo presen
te en el 50% de los casos: depresidn, ansiedad y/o el uso proble
matico de sustancias son las condiciones de sufrimiento mental
mas frecuentes.

* Casila totalidad de adolescentes con registro de condiciones de s
ufrimiento mental recibio indicacion de tratamiento psiquiatrico
y/o psicolégico dentro del sistema de salud.

Avenida 14 de Julio 1892, Montevideo, Uruguay ¢ Ted.: 1934 ¢ map.gub.uy

e ———————————————

Ministerio
de Salud Pibllca msp.gub.uy

Avances

e En el 54% de los casos, los adolescentes tuvieron la ultima
consulta en el sistema sanitario durante los 3 meses previos
al suicidio.

e En el 70% de los casos, los adolescentes habian asistido por lo
menos una vez al centro de salud durante los Ultimos 6 meses
previos a suicidarse.

e Las causas de consultas fueron diversas: salud fisica, mental o
control en salud.

Avenida 18 de julic 1892, Montevideo, Uruguay / Tel.: 1934 / mag.gub.uy




inlsterio
e Salud Piblica ‘ msp.gub.uy

ag
w=

REGISTRO DE INTENTOS DE
AUTOELIMINACION EN URUGUAY

Area Programatica de
Salud Mental
Ministerio de Salud
Publica

Afo 2022-2023

@ *=-- pEGISTRO DEIAEDELMSP | ™"

** Desde el inicio de la implementacién del sistema (10/2022) de
notificacion digital al 30/06/23 se registraron 2896 IAE.
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“71% (n=2070) corresponde al sexo femenino mientras que el 29%
(n=826) al sexo masculino.

“* 50% corresponde a personas menores a 29 afios.

“*La franja etaria con mayor registro es la de 15 a 19 afios con un 18,6%
(n=539). 0
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REGISTRO DE IAE DEL MSP

“*En 46,5% de los casos (n=1346) se reportd antecedente de IAE previo.

% A partir de los datos se inicié la fiscalizacién del cumplimiento del
Protocolo de Atencidn y Seguimiento de IAE dispuesto por la Ord. Min.
N°384/017.
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SALUD MEN TA L 12 | msp.gub.uy
POLITICA DE ESTADO
“A LA MEDIDA”

) i | memeubay
INCREMENTO DE PRESTACIONES

**El 50% de IAE son menores de 30 aios.

En la Rendicién de Cuentas de la Ley Presupuestal 2024-

2025 se propone que aquellas prestaciones que ya se
encontraban disponibles hasta los 25 afios se amplien

hasta 30 anos inclusive.

“Crear esperanza = ir:v2s de la
— areidn”_ ‘_
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INCREMENTO DE PRESTACIONES

**La causa mas frecuente por la cual los pacientes que hacen IAE no
completan su tratamiento es por el costo de los copagos y
medicacion.

Las personas que han realizado IAE accederan a psicoterapia con un
copago menor (1/3 de lo que se paga actualmente).

Subvencidon de varios antidepresivos ISRS de uso frecuente (sertralina,
fluoxetina y escitalopram).
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@ ACCION EN TERRITORIO

*» El suicidio es mas frecuente en el interior del pais.

En 2022 se impulsan los Grupos Departamentales de Prevencion del
Suicidio con el objetivo de coordinar y promover a nivel territorial
la Estrategia Nacional de Prevencion del Suicidio. DIGECOOR - MSP
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CAPACITACION

“* Muchas veces el paciente consulta en emergencia o en el
primer nivel de atencion por temas relacionados a su salud
fisica y no es identificado como paciente con riesgo suicida.

Capacitacion dirigida a trabajadores de salud del primer nivel de
atencion y puertas de emergencia de todo el pais.

Capacitacion en prevencion del suicidio destinada al personal de
salud técnico y no técnico, utilizando la herramienta “Safe -T:
Guia de valoracidn del riesgo suicida para profesionales de la
salud” adaptada por el MSP.
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& ¥ PREVENCION CONSUMO [ mosnn
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“* Gran parte de los suicidios en adolescentes se relacionan con
el consumo problematico de sustancias.

Se fortalecera el trabajo de prevencion del consumo de
sustancias de abuso por parte de diferentes Ministerios. El
MSP se centrara particularmente en el programa Familias
Fuertes.
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Avenida 18 de Julio 1892, Montevideo, Uruguay / Tel.: 1934 / msp.gub.uy

; Ministerio
'%;‘:?}f de Salud Pdblica ‘ msp.gub.uy

Accion a diferentes niveles: social, educativo, sanitario,
familiar y personal.

Con los objetivos de generar esperanza mejorando la
salud mental de los uruguayos y de detener la tendencia
ascendente de suicidios de las ultimas décadas.

Avenida 14 de julie 1392, Monteyged, Urugisay ¢ Tel 1934 ¢ map.gub.uy
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Siniestralidad 2022

Resumen ejecutivo de datos anuales

=N Uruguay
YW Ppresidencia

m Unidad Nacional
k de Seguridad Vial

Datos 2022
Movilidad y Fallecidos

3 Fallecidos menos (434 en 2021 vs. 431 en 2022), -0,7%
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Pasaje de vehiculos por peajes del territorio uruguayo y fallecidos totales en siniestros de

transito en el periodo 2019 — 2023
3 £2 & B3 GUB.UY/UNASEV




Datos 2022

L]

25.164 Lesionados

20.210 Siniestros de transito
69 personas lesionadas de cualquier entidad por dia

« 21.555 Leves — 85,7%

« 3.178 Graves — 12,6%

» 431 Fallecidos — 1,7%
Fallecidos segun jurisdiccion

* 53% Jurisdiccion Nacional

* 47% Jurisdiccion Departamental

Evolucion Anual de Siniestralidad

E2 2@ CA6UB.UY/UNASEV

Datos 2022

Fallecidos por Rango Etario

Rango Etario Fallecidos Participacion %
0a4d 1 0,2%
5a9 2 0,5%

10a 14 8 1,9%
15a19 31 7.2%
20224 48 11,1%
25a29 37 8,6%
30a34 29 6,7%
35a39 22 5,1%
40 a 44 33 7,7%
45 a 49 35 8,1%
50a 54 34 7,9%
55a59 23 5,3%
60 a 64 30 7,0%
65 a 69 28 6,5%
70 y mas 68 15,8%
Sin dato 2 0,5%
Total general 431 100,0%

2@ B3 GUB.UY/UNASEV




Datos 2022
Alcohol

» 16.708 controles a conductores participantes de siniestros
de transito
* 93,8% > 0g/L
* 6,2% > Esp+

Espirometrias Part. %

og/L 15.679 93,8%
0,1g/La0,3g/L 128 0,8%
0,31g/La0,5g/L 92 0,6%
0,51g/La0,8¢g/L 126 0,7%
0,81g/Ltal,2g/L 266 1,6%
Masde 1,2 g/L 417 2,5%
Total general 16.708 - 100%

352 E@ I GUB.UY/UNASEY

Datos 2022
Tasas y proyecciones

» Tasa de mortalidad cada 100.000 habitantes = 12,1
* 0,8% menos que en 2021 (12,2)

* Tasa de mortalidad cada 10.000 vehiculos = 1,5
* 6,3% menos que en 2021 (1,6)

La movilidad en 2022 aumentd 10.23% respecto al 2021, de
acuerdo a ello se tendria un valor proyectado:

Proyectado Diferencia
2022 (2021+10.23%) | (2022-proyectado)
Fallecidos 431 478 -47
Graves 3.178 3.392 -214
Leves 21.555 21.924 -369
Total lesionados| 25.164 25.794 -630
Total siniestros | 20210 | 20.657 -447

€32 @ EIGUB.UY/UNASEV




CONTEO TOTAL POR PEAJE Y POR ANO
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En los conteos, no se consideran categorias de vehiculos que no pagan tasa
de peaje, por ejemplo los birrodados no estan considerados dentro de los
datos.

E3 2@ B3I GUBUY/UNASEV

Datos 2022

A partir de la informacion del conteo de peajes se definen las siguientes

tasas:

1. TASA DE FALLECIDOS CADA 100.000 CONTEOS

Es un indicador que muestra la proporcion de personas que fallecen debido a un siniestro de

transito en el periodo de un afio, cada 100.000 conteos.

2. TASA DE SINIESTROS CADA 100.000 CONTEOS

Es un indicador que muestra la proporcion de siniestros en el periodo de un afio, cada 100.000

conteos.

2019 2020 2021 2022
Conteo Total Anual 37.233.543 33.818.050 37.438.369 41.270.408
Tasa siniestros
¢/100.000 conteos 53,08 51,93 50,06 48,97
Tasa mortalidad
¢/100.000 conteos 1,13 1,16 1,16 1,04

2@ B3 GUB.UY/UNASEV




Datos 2022
Usuarios Vulnerables

Respecto al afo anterior fallecen 18 motociclistas menos
(2021 con 224 vs 2022 con 206) lo que representa una
disminucion del 8%.

En ciclistas existe una disminucion del 46,4% (2021 con 28
ciclistas vs 2022 con 15).

Por otra parte en peatones hay 5 fallecidos mas, o sea un
aumento de 9.4% (2021 con 53 peatones vs 2022 con 58).

Tomando el total de usuarios vulnerables hay 28 fallecidos
menos (motociclistas, ciclistas y peatones) o sea una
disminucién de 8.2% fallecidos.

E3E1 @ CI6UBUY/UNASEV
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Semana de Turismo 2023
Principales Resultados

« Se registraron en todo el pais un total de 374 siniestros.

« Resultan lesionadas un total de 466 personas (142 menos que
en 2022, un 23% menos):
» 378 fueron heridos leves
« 76 heridos graves
« 12 fallecieron.

Se registra 3 fallecidos menos que respecto al 2019 y 4 mas que en
2022.

En promedio se lesionan 52 personas por dia durante el periodo de
estudio considerando heridas de toda entidad.

Los fallecidos en jurisdiccion nacional 17% (2) y 83% (10) en
jurisdiccion departamental. BB EGUBUY/UNASEY
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Semana de Turismo 2023
Fallecidos y Rangos Etarios

Rango Etario Fallecidos Part. %
20a 24 2 16,7%
30a34 2 16,7%
35a39 1 8,3%
40a 44 1 8,3%
45 a 49 1 8,3%
55a59 1 8,3%
65 a 69 2 16,7%
70y mas 1 8,3%
Sin dato il 8,3%
Total 12
€3 E2 & 3 GUB.UY/UNASEV
12
Ano 2023
Fallecidos
Comparativa de Fallecidos
Afos 2023, 2022, 2021 y 2020 al:
2022 Diferencia
Al Dia 129 -15
2021 Diferencia
Al Dia 135 -21

Ano 2023:

» Fallecidos en jurisdiccion Nacional: 56 (49%)
« Fallecidos en jurisdicciéon Departamental: 58 (51%)

E3E2[3 CAGUBUY/UNASEV
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Ano 2023

Moto

Auto

PEATON
Camioneta
Bicicleta
CAMION
CUATRICICLO
Tractor

Omnibus

Total General

-15

-23%

-4%
14%
-50%
267%
-67%

0%

-11,6%

23%
14%
9%
10%
1%
1%
0%
1%

 Participacion de fallecidos en moto se situa en un 42%

352 E I GUBUY/UNASEY
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Ano 2023
Fallecidos por rango etario

Oa 4 0 0%

5a9 1 1%
10a 14 2 2%
15319 11 10%
20a24 19 17%
25a29 12 11%
30a34 14 12%
35a39 7 6%
40 a3 44 5 4%
45 a 49 7 6%
50a54 6 5%
55a59 10 9%
60 a 64 5 4%
65a 69 3 3%
70y mas 9 8%
Sin dato 3 3%

=— — 1513 B2 6UBUY/UNASEV
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Ano 2023

Fallecidos por tipo de siniestro

COLISION ENTRE VEHICULOS 71 58 -13
ATROPELLO DE PEATON 14 16 2

DESPISTE 33 32 -1
CAIDA 6 4 -2
COLISION CON OBSTACULO EN 5 0 B

CALZADA

ATROPELLO DE ANIMALES 3 3 -1

VUELCO 0 1 1

Total General 129 114 -15

B @ CIGUB.UY/UNASEY
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Ano 2023

En El Lugar 64,0%
Centro de Asistencia 41 36,0%
Total General 114

Masculino 88 77,2%
Femenino 26 22,8%
Sin Dato 0 0,0%
Total General 114

Conductor 76 67%
Pasajero 22 19%
Peatdn 16 14%
Total General 114

2@ CIGUBUY/UNASEV
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SFEMI

FEDERACION MEDICA DEL INTERIOR

Montevideo, 8 de setiembre de 2023.

Sres. Legisladores del Poder Legislativo de la Republica Oriental
del Uruquay.

Camara de Senadores.

Comision de Presupuesto integrada con Hacienda.

Presente.-

Por este medio, tenemos el agrado de poner a vuestro conocimiento
en la audiencia del dia de hoy, algunos planteos en referencia al estatus
del sistema de salud, asi como a la realidad actual del trabajo meédico en
el interior del pais. Este planteo fue realizado en la Comision de la
Camara Baja el 21 de julio préximo pasado.

La Federacién Médica del Interior es una federacion que nuclea a 22
sindicatos de trabajadores médicos del interior del pais, con excepcion de
Montevideo. Podemos decir con orgullo que somos “el gremio de los
médicos del interior”.

El presente documento se presenta de cara al analisis que la presente
Comisién se encuentra realizando al Proyecto de Ley de Rendicién de
Cuentas enviado por el Poder Ejecutivo a este Cuerpo, cuya media sancion
fue remitida por la Camara de Representantes a este Cuerpo en el mes de

agosto de 2023.

A) ASIMETRIA DE MONTEVIDEO VS. EL RESTO DEL PAIS

En primer lugar, es dable destacar que se valora positivamente por
FEMI que, en la iniciativa del Proyecto de Ley, el Poder Ejecutivo destine
fondos adicionales de USD 20.000.000 (veinte millones de ddlares) para
fortalecimiento de salud mental y adicciones de la poblacién, de los cuales
alrededor de USD 7.500.000 (siete millones y medio de dodlares) se
destinaran a los equipos de salud mental de ASSE. Asi como los fondos

adicionales para el Hospital de Clinicas.

En segundo lugar, como es de publico y notorio conocimiento, existe
una clara asimetria cuando se analiza la realidad montevideana versus

el resto del pais.
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FEDERACION MEDICA DEL INTERIOR

Esta asimetria se verifica en torno a:

a) a los servicios de salud que se brindan a la poblacién
b) a la distribucién de los recursos humanos tanto dentro del territorio

nacional, como dentro del mismo interior del pais.

c) La falta de especialidades médicas en vastas zonas del pais, tal
como surge del informe del Ministerio de Salud Publica de fecha 21

de junio de 2023, (Anexo 1).

Mas del 70% (setenta por ciento) de los usuarios de ASSE esta en el
interior del pais.

En Montevideo, hay 79 médicos cada 1000 habitantes, en el interior
hay 21 médicos para la misma cantidad (de forma mas clara: 1 médico
cada 13 personas en Montevideo vs. 1 médico cada 48 personas en el
interior).

Solo el 30% (treinta por ciento) de los médicos esta en el interior
del pais, y menos del 7% (siete por ciento) al norte del Rio Negro.

Se adjunta para mejor visualizaciéon presentacién sobre el Sistema de
Salud (Anexo 2).

En tercer lugar, ASSE tiene un presupuesto de $U 50.000.000.000
(cincuenta mil millones de pesos) aproximadamente. Sin embargo, el
presupuesto asignado para los centros del interior del pais, equivale al
50% (cincuenta por ciento) del monto total de recursos, siendo que estos
centros brindan atencion a mds del 70% (setenta por ciento) de los

usuarios.

A modo de ejemplo, el Centro Departamental de Salto tiene la mitad de
presupuesto que el Hospital Maciel, siendo el Hospital de Salto el segundo
en cantidad de usuarios a nivel nacional y referente a nivel Regional.

En conclusion: Consideramos que los recursos asignados en esta
rendicion de cuentas son insuficientes.

De los datos relevados surge la imperiosa y acuciante necesidad de que
se destinen y asignen adecuadamente mayores recursos
presupuestales para poder cubrir la demanda asistencial de ASSE

en el interior.

FEMI reivindica ademas la recategorizacion de los diferentes

Unidades Ejecutoras de ASSE como forma de asegurar una
2



SFEMI

FEDERACION MEDICA DEL INTERIOR

redistribucion mas equitativa dentro de ASSE de los recursos para
el interior del pais.

B) CINCO ASPECTOS RELEVANTES PARA TENER EN
CONSIDERACION EN EL PROYECTO DE LEY DE RENDICION DE

CUENTAS

1.- Grave carencia de profesionales médicos especialistas en el
interior del pais. Con mayor énfasis al norte del Rio Negro.

El Ministerio de Salud Publica ha hecho un detallado analisis de la
situacion de las especialidades médicas en todo el territorio (anexo 1).

Del mismo, surge con claridad la falta de médicos especialistas en
el interior del pais.

En el primer nivel de atencidn: pediatria, medicina familiar y comunitaria,
ginecologia.

En segundo nivel de atencidon: emergentdlogos, anestesia, oftalmologia,
traumatologia.

A modo de ejemplo:

En el interior del pais, hay aproximadamente 1 pediatra cada 350
recién nacidos, nifios y adolescentes.

En Montevideo, hay aproximadamente 1 pediatra cada 107 reci¢n
nacidos, niflos y adolescentes.

El interior tiene 40% menos de los pediatras que deberia atender
esta poblacién objetivo (numeros aproximados).

2.- Grave carencia de profesionales médicos rurales, que
atienden las necesidades de 400.000 uruguayos que viven en el
“interior profundo”

Segun el seguimiento realizado con la Sociedad de Medicina Rural del
Uruguay (“SOMERUY”), en los ultimos afios se ha verificado una
disminucion de mas del 50% de radicacion de médicos de

pequefias comunidades.

Antes de 2019 existian 200 médicos rurales o de pequenas
comunidades, ascendiendo la cifra de los hoy relevados a poco mas
de 70 profesionales residentes en medio rural.

3
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FEDERACION MEDICA DEL INTERIOR

FEMI valora positivamente que el articulo 397 del Proyecto
sancionado por la Camara de Diputados y remitido a este Cuerpo, apruebe
el Proyecto de Rendicion de Cuentas que preve recursos econdmicos para
crear 10 cargos para médicos rurales con Funcion de Alta
Dedicacion (“FAD").

Sin embargo, no ha sido tomado en cuenta, y lo advertimos con
especial énfasis, que no sélo los recursos econémicos pueden incentivar la
radicacion de profesionales médicos en el interior. A modo de ejemplo, en
Rendiciones de Cuentas anteriores se previeron recursos para 10 FAD de
medicina rural, completandose la vacante uUnicamente en una
localidad (pueblo Andresito, Departamento de Flores) quedando vacantes
los restantes 9 cargos.

FEMI reivindica que, para una exitosa llegada a la poblacién rural, se
contemple la creacion de equipos de salud en el ambito rural que
acompafie al profesional médico en territorio, lo que permitira un
mayor atractivo para su radicacion.

Asimismo, la Camara de Diputados tampoco ha tomado en cuenta la
especial solicitud de FEMI de que, para el caso de que los 10 FAD
previstos para médicos rurales no sean completados, se prevea en la

Ley de Rendicion de Cuentas la posibilidad de que los médicos que

va se encuentran prestando tareas en pequeias comunidades,
puedan ser reconvertidos a esos FAD.

Teniendo en cuenta una situacidén precaria en lo econdmico para los
profesionales médicos que trabajan hoy en territorio rural y en pequefas
comunidades de forma muy sacrificada (a modo de ejemplo: reciben $ 50
pesos/hora por guardias de reten).

Se necesita ademas una partida presupuestal especial o
escalafon dentro de ASSE que contemple las necesidades del
medio rural, de modo de incentivar la radicacion de profesionales
médicos en dicho contexto geografico, con condiciones laborales y de
vivienda adecuados.

El médico rural es el primer contacto que la poblacion mas alejada
tiene con el servicio de salud. Ello puede hacer una notable diferencia para
el control y prevencién de aquellas enfermedades que aquejan a las
poblaciones mds vulnerables, por su enclavamiento alejado de centros

poblados.
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3.- Grave situacion de la salud mental en el interior del pais con
altas tasas de suicido: importancia de funcionamiento de los

equipos de salud mental

Uruguay ocupa el tercer puesto en tasa de suicidios en América Latina
por encima de Argentina, Brasil, Chile o Paraguay. Esta informacién
resulta preocupante porque las tasas siguen en ascenso en Uruguay.

Dentro del pais, el departamento con menor tasa de suicidios es
Montevideo.

Es en el interior donde se concentran las tasas mas altas de
suicidios, siendo los Departamentos de Treinta y Tres, Lavalleja y
Soriano, donde se presentaron la mayoria de los casos.

A modo de ejemplo: el Departamento de Treinta y Tres por segundo
afo consecutivo, es el Departamento con mas alta tasa de suicidio. Sin
embargo, sélo hay un psiquiatra dentro de ASSE con cargo FAD (Funcidn
de Alta Dedicacion). En este Departamento, no se han implementado
equipos de salud mental de acuerdo con la Ley. El servicio no es el
adecuado porque no hay posibilidad de un tratamiento riguroso,
seguimientos en tiempo y forma, a lo que se suman dificultades en la
accesibilidad a la medicacion.

Si bien la situacién de Treinta y Tres puede replicarse a varias
localidades del pais, se trae como un claro ejemplo de lo endeble que es la
situacion, y la importancia de que se redistribuyan recursos dentro de
ASSE para el interior, con especial énfasis en la salud mental.

Si bien ASSE esta avanzando el llevar psiquiatras al interior del pais, la
figura del psicologo y asistente social forma parte de los equipos
de salud mental y debe implementarse efectivamente en todo el
territorio, atendiendo a las carencias en cada Departamento y a las
necesidades que surgen de los datos relevados.

Se adjunta para mejor visualizacién presentacién del Ministerio de
Salud Publica de fecha 17 de julio de 2023, sobre Datos de Suicidio en

Uruguay (Anexo 3).

Finalmente, es importante destacar del relevamiento realizado por el
Ministerio de Salud Publica, que la psiquiatria de adultos y pediatrica,
tenderd a desaparecer en el interior del pais en los proximos 40 afos, de
mantenerse las condiciones actuales (Anexo 1).

5
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4.- Creacién de un Sistema Nacional de Atencion Pre
Hospitalaria en siniestros viales en rutas.

La siniestralidad vial es un tema de particular interés en nuestro pais,
que ha sido abordado a través de la Unidad Nacional de Seguridad Vial
(UNASEV), con campafias de informacion y prevencion que han disminuido
la siniestralidad. Pero esto no es suficiente.

Segln datos presentados por UNASEV, el 53% de los fallecimientos
ocurre en rutas nacionales. El 63% de los fallecimientos ocurre en el

lugar del accidente.

Esta propuesta no ha sido considerada en el proyecto aprobado
por la Camara de Representantes. La gente muere en accidentes
viales. FEMI vuelve a reivindicar la necesidad de crear un Sistema
Nacional de Atencion Pre Hospitalaria en siniestros viales

ocurridos en rutas.

Por lo anterior, FEMI solicita se prevea la creacion de una
Comision que trabaje esta problematica, con los recursos econdmicos
necesarios para la implementacion al corto plazo de un Sistema Nacional
de Atencion Pre Hospitalaria a victimas de siniestros viales en rutas.

Se adjunta para mejor visualizacion, presentacion de la UNASEV de
fecha 23 de abril de 2023 sobre Siniestralidad Vial en Uruguay (Anexo
4).

5.- Importancia del fortalecimiento de la Universidad de la
Republica - Facultad de Medicina, en la formacion y radicacion de

médicos en el interior del pais

La Universidad de la Republica desarrolla desde hace afios una politica
de descentralizacién con el prop6sito de orientar la educacidon superior
hacia el interior del pais mejorando la equidad geografica.

Dicha politica se desarrolla desde los diferentes Centros Universitarios

Regionales (CENUR)

Hoy los estudiantes puedan cursar la carrera de medicina
integramente en el interior pais, dando la oportunidad a quienes en otro
escenario no podrian ir a Montevideo a estudiar.

Por otra parte, un problema persistente y preocupante es la falta de
médicos especialistas radicados en el interior, lo que repercute
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drasticamente en la calidad de atencién, convirtiéndose en una situacion
de inequidad para la poblacion del interior.

El desarrollo de la Facultad de Medicina a través de la
descentralizacion, es uno de los pilares fundamentales para
colaborar en la radicacién de especialistas, situacion que debe
proyectarse a mediano y largo plazo para minimizar las asimetrias entre
Montevideo vy el interior.

El aumento exponencial en la matricula de estudiantes de la
carrera de doctor en medicina y tecndlogos en el interior demanda
un fortalecimiento del presupuesto que haga sostenible el sistema
en el futuro proximo.

Es por todo lo previamente expresado, que también reivindicamos la
importancia de atender los reclamos de la UDELAR - Facultad de Medicina,
en sus necesidades presupuestarias para el interior del pais

Desde ya quedamos a las 6rdenes y agradecemos muy especialmente
la presente audiencia.

Dra. Alejandra Cresci

Pr&e:.:;rd:ént
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