
Escalafón Administrativo/Especializado 

• Ocupación: Electrónica e instalaciones eléctricas: Personas 
que se desempeñen en esta ocupación pueden tener formación 
terciaria.

• Ej. Técnico en Instalaciones Eléctricas (Carrera de UTU de nivel 
terciario 1.728 hs).

Escalafón Profesional/Técnico

• Ocupación: Comunicador/a Institucional. Personas se 
desempeñan en esta ocupación puede ser Lic. en 
Comunicación o provenir de carreras técnicas universitarias de 
UTU (ej. Técnico en Comunicación Social o Técnico Terciario 
Diseño Gráfico en Comunicación Visual)





Comparación Sector público vs. Sector privado.



Comparación dentro de la Administración 
Central

Ocupación Promedio Inciso con 
menor valor

Promedio Inciso con 
mayor valor

Asesor legal (A4) $ 51.930 $ 117.357

Analista de Contabilidad y 
Finanzas (A4)

$ 70.494 $ 116.994

Gestor Administrativo (C1) $ 47.549 $ 83.426

Conductor de vehículos 
livianos (E1)

$ 36.235 $ 74.763



Notas: Excluidos MI y MDN
Clasificación de ODG en base 

a SIMPLI
Base de datos SIIF 

36% Discrecionales / 
compensaciones 

especiales

Composición de la masa salarial y formas de pago a los funcionarios



Composición de la masa salarial y partidas 
discrecionales



Costo de implantación de la carrera 
administrativa en 2025
Masa salarial 
estimada en 2025 
(para funcionarios 
comprendidos en el 
sistema) – en millones 
de pesos

Costo del 
implantación del 
sistema de carrera –
en millones de pesos

% costo/masa salarial Comparación – Monto 
de asuidad
(presentismo) en 2022 
– en millones de 
pesos

$ 14.195 $ 520 3,6% $ 470



|MOVILIDAD Y ASCENSO



Estudio de Objetos de Gasto
Consolidado por 
Inciso.            

Inciso 

Masa salarial Incluídos en el sueldo a la ocupación Exclusiones por categoría  
Compensación máxima Ocupaci

ón 
Exclusion
es 

Al 
grado 

Al 
cargo 

Comp. 
Máx. 

Otras 
comp. 

Antigüed
ad 

Derech
os 

Benefici
os 

Discreciona
les  

2 - PR 93,7% 6,3% 20,2% 35,3% 6,4% 31,8% 2,6% 1,4% 1,1% 1,2%  

42.610.0 a 24 - Compensación personal que se absorbe con 
ascensos 

3 - MDN 92,8% 7,2% 22,0% 44,1% 4,7% 22,0% 3,0% 2,9% 1,0% 0,3%  42.510.81 - Compensación médico de Sanidad FF.AA. 

4 - MI 90,2% 9,8% 31,9% 50,0% 5,2% 3,1% 1,7% 2,3% 0,8% 5,0%  

42.610.1 - Compensación personal que se abosrbe con 
ascensos 

5 - MEF 90,3% 9,2% 15,0% 30,2% 14,8% 30,3% 2,3% 2,3% 0,9% 4,2%  42.520.95 - Monto Excedente 

6 - MRREE 91,6% 8,4% 28,9% 50,8% 8,6% 3,3% 3,5% - 1,2% 3,7%  

42.610.0  - Compensación personal que se absorbe con 
ascensos 

7 - MGAP 95,9% 4,1% 16,9% 36,8% 16,3% 25,9% 2,5% 0,1% 1,0% 0,6%  

42.530.2  - Compensación especial L18996A140 
(inspección) 

8 - MIEM 96,6% 3,4% 13,1% 14,7% 22,9% 45,9% 1,5% 0,1% 0,7% 1,1%  

42.420.134 - COMPENSACION ESPECIAL ARTS. 194 Y 195 
LEY Nº 19.149 

9 - MTUR 93,3% 6,7% 29,0% 46,7% 3,0% 14,6% 2,6% 0,0% 1,0% 3,2%  

42.520.101 - COMPENSACION ESPECIAL   LEY 18719 ART. 
428 

10 - MTOP 94,8% 5,2% 16,5% 50,0% 9,0% 35,8% 3,6% 0,0% 1,6% 0,0%  42.510.54 - Compensación especial 

11 - MEC 93,8% 6,2% 20,7% 56,5% 4,1% 12,5% 3,0% 0,2% 1,2% 1,8%  42.520.12 - Compensación SODRE A288 L1726 

12 - MSP 95,1% 4,9% 15,6% 30,8% 25,7% 23,0% 2,2% 1,6% 1,1% 0,0%  42.510.63 - Compensación especial Art. 305 Ley 16.320 

13 - MTSS 95,4% 4,6% 18,0% 47,6% 14,0% 15,8% 2,3% 1,3% 0,9% 0,1%  42.542.0 - Exclusividad inspectores del MTSS 

14 - 
MVOTMA 95,8% 4,2% 26,1% 28,8% 29,8% 11,1% 2,3% 0,4% 1,0% 0,5%  

42.400.7 - Trabajos ext. MOVOTMA Leyes 16.170, 16.736 y 
18.172 

15 - MIDES 97,3% 2,7% 17,1% 43,4% 33,9% 2,9% 0,8% 0,9% 0,9% 0,1%  42.521.5 - Compensación especial MIDES 

             

Nota: la compensación máxima es la de mayor masa salarial dentro de "otras compensaciones", por lo tanto otras compensaciones se compone de la suma de "otras" y "máxima" 

 


