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Nuevas ofertas educativas en @1t X4 B

—> Posgrado en Saneamiento e Ingenieria Sanitaria
junto a IHE Delft. Estudiantes uruguayos y de 8 paises de la region.
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En 2022:

12%

docentes
radicados en el
interior del pais

19/1

relacion
estudiante/docente
equivalente a jornada
completa




En 2022:

Numero de docentes equivalente a 40 horas
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s‘"% >> ANTICIPAR las presiones
an” Globales y Tendencias Futuras

— Grupos Estratégicos en cadenas de valor

Gestion Sostenible de Agua y Suelo

Produccion Sostenible de Agroalimentos

servicios @ empresas
54 cientifico =~ 34 socias /D\_

tecnologicos




Oficina de eamiento

En 2022: i, <

COCREAMOS g =
COPRODUCIMOS |
COLABORAMOS g %

9 3 acuerdos
firmados en 2022

Gobierno Nacional
Gobierno Departamental
Sociedad Civil

Colectivos y comunidad
Academia

Sector Privado

Organismos Internacionales

Ilil}l,’|”,‘, \ L Y 4
; LRANA S, 4
“““““““““““““

N VNN %

N



En 2022:

3435 + 1758

estudiantes UTEC matriculados nuevos
en grado, posgrado y formacion estudiantes
continua AR A 2

bl Wl

39%

mujeres ingresadas
1% menos que la meta 2022



84%

primera generacion
de estudiantes
universitarios

en sus familias

99%

hogares con indice de
Nivel Socioeconomico
Bajo o Medio-bajo (M-)

8%

estudiantes becados
sobre matriculados




Potenciando el aprendizaje a traves
de la @O HE]

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

RETOS DE
INNOVACION

SIMULACIONES

PROYECTOS
BASADOS EN
PROBLEMAS REALES

PRACTICAS
INMERSIVAS




Campeones mundiales de robots

-~ URUBOTS: equipo de estudiantes de las ingenierias en Control y
Automatica y Logistica.
1¢" puesto en categoria en la "Misidn Imposible” en FIRA RoboWorld Cup.




/// AMPLIAR LOS FUTUROS POSIBLES
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+ OPORTUNIDADES PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL

( )

Maestria en
Ciencia de Datos

. J

( R
Ingenieria en
Control y
Automatica

r

.

Especializacion
en Tecnologia
Educativa

~\

J

r

. J

( R
Licenciatura en
Tecnologias de la

Informacion
\_ )

( - )
Tecndlogo en

Andlisis y
Desarrollo de

. Sistemas )

.

Especializacion
en Fabricacion
Digital

~\

J

r

Especializacion
en Aprendizaje
Automatico

~\

Tecndlogo en
Informatica

r

Diploma en
Desarrollo de
Software

.

Diploma en
Analitica de
Datos aplicada a
proyectos

J

.

Diploma en
Herramientas
Digitales para el
Turismo

J

r

Certificado en
Desarrollo de
Software

~

s

.

Programa en
Ciudadania
Digital

J

s

.

Bootcamp en
Aprendizaje
Automatico e IA

~

J

Bootcamp
Creacion de
Aplicaciones

Web




Formaciones @Ja &L R ER R ED

—> Bootcamp en Aprendizaje Automatico e \3 BID

Inteligencia Artificial
Dirigido principalmente a mujeres del interior, con
prioridad San Jose.

- Bootcamp en Aplicaciones Web
> P P & Santander

- Edicién Melo: foco en residentes Universidades
en Cerro Largo.

- Edicién Minas: con prioridad mujeres INEFOP

del departamento. Uruguay
Bootcamp




Alexis
—~ 23 afios
- Vive en Minas

Egreasado Bootcamp
Aplicaciones Web.

Hoy trabaja en plataforma
educativa.

Ingreso al mercado TI aﬁ_'

Laura
— 35 afios, vive en Paso Centurién
—> Quimica Farmacéutica

Egresada Bootcamp
Aplicaciones Web.
Hoy trabaja para empresa global.

Reconversion laboral @



En 2022:

180 648

egresados de egresados de educacion

carreras y posgrado continua y abierta
sin incluir tecndlogos

compartidos con DGETP-UTU 5 9 9 7

Primeras egresadas: personas en actividades
Ingenieria en Logistica de formacion continua

. . . 503 menos que la meta
Ingenieria en Mecatronica

propuesta




Crecimiento en el Este

- Inauguracion sede Minas
Lic. en Tecnologias de la Informacidn + Bootcamp Aplicaciones Web

- Inicio de proyecto del Instituto Tecnologico Regional Este

Mas oportunidades en el litoral

— Ampliacidn Instituto Tecnoldgico Regional Suroeste:
Nuevos espacios de aprendizaje y de innovacion




+ Apoyo a Emprendedores

—> Espacio abierto de Innovacion Alimentaria en Paysandu:
Laboratorio Culinario y Cocina para Emprendedores en el Sector Alimentos
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Espacios abiertos para Co-Crear

— Cowork en ITR Norte:
emprendedores + empresas

Ministerio
de Industria,
Energia y Mineria LATU

VArkano IDATHA




+ Oportunidades

— Inauguracion de la sede de la UTEC en Melo, Cerro Largo
Ing. en Agua y Desarrollo Sostenible + Lic. en Tecnologias de la Informacion
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En 2022:

13

sedes Suroeste

98%
et I

infraestructura
del pais Este Metropolitana
1% 2%

Norte
22%

AN
Centro-Sur

30%




ADAPTABILIDAD Y
‘ EVOLUCION CONTINUA



Clima y cultura organizacional

—> Estudio realizado entre docentes y personal técnico y de apoyo
Tasa de respuesta del 71%.

88% 89% 67%

orgulloso/a o satisfecho/a o reconocido/a o
muy orgulloso/a muy satisfecho/a muy reconocido/a
de trabajar en con su trabajo por su trabajo
UTEC

— Incorporacion de mejoras en el Sistema de Evaluacion de

Desempeino.
Proceso de trabajo con apoyo de consultoria externa y participacion
de uno de los sindicatos.



EJECUCION PRESUPUESTAL




Ejecucion presupuestal 2022

©1236 96%

millones de pesos de ejecucion
ejecutados respecto a
presupuesto

Retribuciones
docentes
45%

Retribuciones asignado en 2022
personal técnico
y de apoyo 18%
1%
0

del presupuesto
del area programatica

Inversiones 18% Gastos 19% de Educacion



En 8 anos:

2 5 carreras 1 formaciones de a‘?
de grado posgrado y de

formacion continua
1 departamentos con @
presencia fisica

modelo hibrido X habilidades para la innovacion

areas de vanguardia X emprendedurismo



/// PROYECCION 2025

2012

Ley 19.043

N2\ \%

Mas de 19 nuevas carreras de grado diferentes a 2025

4550 estudiantes matriculados en grado, posgrado y
formacidn continua

50% mujeres en los ingresos de 2025
%3 de las carreras con virtualidad

17 unidades de I+D a 2025

100 emprendimientos tecnoldgicos impulsados

2014 2015 2019 2020 2025
Inicio Ter. Presupuesto Plan Ley de
primeras Quinquenal Estratégico  Presupuesto

carreras 2015-2020 2021-2025 2021-2025



Sintesis de solicitud presupuestal
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Docentes de alta calificacion en el interior del 5 4 millones
, de pesos

pais.

Formaciones cortas, de alta demanda y 7 O millones

empleabilidad. de pesos

Fortalecimiento de la estructura institucional a 22 millones
partir de los cambios en |la gobernanza. de pesos

Actualizacion del presupuesto de gastos y |
retribuciones que acompafie el crecimiento de 34 millones

de pesos
UTEC en sus sedes.




Sintesis de solicitud presupuestal

B

Atraccion de talentos con foco en el sector millones
productivo y necesidades comunitarias a través 56 de pesos
de becas de investigacion aplicada.

Fortalecimiento de politicas vinculadas al apoyo 8 millones
de estudiantes y al desarrollo de personas. de pesos
Vinculacion internacional: continuidad de 23 millones
programas con financiamiento extra- de pesos
presupuestal, alianzas y movilidad internacional.

Desarrollo de infraestructura de UTEC en el 33 millones
interior. de pesos
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Muchas gracias
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