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Situacion de los trabajadores del transporte de pasajeros {Grupo 13 subgrupo 02} ante la reforma del

sistema jubilatorio

Como es de plblico conocimiento se estd imponiendo en nuestro pais un proceso de reforma del
sistema jubilatorio, el cual evidentemente nos afecta, incluso de una manera mucho mas importante que

otro tipo de sectores de trabajo.

Si bien nuestro trabajo, el de los trabajadores del transporte interdepartamental de pasajeros,
no se caracteriza por ser un trabajo que requiera un despliegue fisico exuberante, sobre todo en lo que

refiere a choferes y guardas; el trabajo si tiene otras peculiaridades que merecen destaque.

Los trabajadores del transporte interdepartamental se caracterizan por soportar jornadas de
trabajo que en la practica resultan ilimitadas. En este sector de trabajo no se toma en cuenta la regulacién
de la jornada de trabajo, a pesar de ser un pequefio pafs, donde los traslados no son tan extensos, los

trabajadores exceden normalmente la jornada legal.

El sistema de pago que se ha ideado desde tiempos antiguos, pago por kilémetro recorrido, tiene
como consecuencia que los trabajadores generen su salario a partir de la cantidad de kilémetros que
recorran, légicamente ante mas kilémetros recorridos, mas salario. Todo esto sin perjuicio de la existencia
de un salario basico, el cual evidentemente no completa las exigencias cuantitativas de una canasta
basica. Los trabajadores hemos luchado por cambiar este sistema, sin resultados positivos. Los

trabajadores padecemos este sistema de trabajo, lo padecemos en nuestra salud.

Los trabajadores del transporte de pasajeros interdepartamental trabajamos en horarios

recurrentemente variables, tenemos pocas herramientas para programar y planificar nuestras vidas, es
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normal que un trabajador de este sector viva la mayor parte del tiempo alejado de sus familias y de sus

seres queridos. Tenemos una deficiencia permanente de vinculos con nuestras familias, un desarraigo

pronunciado.

Los trabajadores de este sector padecemos el mal descanso, el pernoctar fuera de nuestros
domicilics, padecemos la mala alimentacién. Los trabajadores de este sector de trabajo padecemos Ia

falta de limitacion de nuestras jornadas de trabajo; no tenemos derecho a trabajar ocho horas.

A todo esto se debe sumar otros factores de riesgo propios del trabajo, un trabajo tensionante,
de permanente stress derivado del contacto directo con el publico, derivado del trabajo permanente en
la via publica, derivado de forzar el fisico en determinadas posturas repetitivas que terminan afectando

ciertas partes especificas del cuerpo.

A todo esto se suma la noticia de que debemos de trabajar mas tiempo, los trabajadores
debemos trabajar cinco afios mas para poder jubilarnos. Resulta l6gico pensar que muchos trabajadores

del sector jamds vamos a llegar jubilarnos.

Es de orden pensar que el solo hecho de aumentar la edad jubilatoria ya es una mala noticia, para
un sector de trabajo donde lo trabajadores enferman a temprana edad, a razén del tipo de actividad que

desarrollarmos.

Es portodo lo dicho que los trabajadores de este sector de trabajo nos oponemos fervientemente

a esta reforma jubiiatoria, nos resulta profundamente inconveniente.
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